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Verzeichnis und Kurziibersicht

Wenn die Gefahr einer schweren Verletzung oder Lebensgefahr besteht oder potenziell eine Straftat ge-
schieht, sollte vor allen anderen Handlungen zuerst der Notruf unter der Nummer 177 oder der Rettungs-
dienst unter der Nummer 144 angerufen werden.

Bedenken zum Kinderschutz konnen bei einem DSL (Designated Safeguarding Lead) gemeldet
werden, egal bei welchem.“

Zustdndige Ansprechpersonen fiir den Schutz von Kindern und gefahrdeten Personen
(DSL): Gill Holland gillian.holland@lyceum-alpinum.ch

Duncan Holland duncan.holland@lyceum-alpinum.ch

Pastoral Team: Jordan Strong, Tristram Wright,
Annabel Heggadon,
Andrew Olle, Camille Dambrine, Ellie Philips

Schulpsychologin: Viviane Gregorec viviane.gregorec@lyceum-alpinum.ch

Rektor: Herr Steven Church
steven.church@lyceum-alpinum.ch

Verwaltungsratsprdsident: Herr Sebastian Pawlowski

Verwaltungsratsmitglied zustandig fiir Safeguarding und Kinderschutz:  Frau Isabella Proeller
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Definition

Safeguarding wird definiert als der Schutz von Kindern vor Misshandlung; die Verhinderung von
Beeintrachtigungen der Gesundheit und Entwicklung von Kindern; die Sicherstellung, dass Kinder
unter Bedingungen aufwachsen, die eine sichere und effektive Betreuung ermdoglichen; sowie das
Ergreifen von Massnahmen, die allen Kindern die bestmdglichen Chancen bieten (Keeping Children
Safe in Education, 2021, Anhang 6).

Kinderschutz bezieht sich auf die Massnahmen, die erforderlich sind, um ein Kind vor einer Situa-
tion zu schiitzen, die ihm erheblichen Schaden zufiigt oder wahrscheinlich zufiigen wird.

Um unseren Schiilerinnen und Schiilern in diesen Bereichen bestmoglich unterstiitzen zu konnen,
miissen wir unter unseren Mitarbeitenden eine Kultur der Wachsamkeit férdern. Das bedeutet, dass
Mitarbeitende sich daran gewéhnen miissen zu denken: ,,Es konnte hier passieren®; dass sie stan-
dig sensibel auf das Verhalten und die Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler achten; dass sie
bereit sind, Kindern zuzuhdren; und dass sie instinktiv bereit sind, das Wohl des Kindes iber alle
anderen Erwdgungen zu stellen.

Ziel der Richtlinie

Diese Richtlinie hat folgende Ziele:

o Das Wohlergehen aller Schiilerinnen und Schiiler an der Schule zu gewahrleisten, indem
eine offene und sichere Umgebung fiir alle geschaffen wird — unabhadngig von Alter, beson-
deren Bediirfnissen oder Behinderungen, ethnischer oder kultureller Herkunft, religiosem
Glauben, sexueller Orientierung oder Geschlechtsidentitat.

e Die Entwicklung jedes Kindes so zu férdern, dass Sicherheit, Selbstvertrauen und Unabhan-
gigkeit gestdrkt werden; eine Umgebung zu schaffen, in der sich Kinder sicher, geschatzt
und respektiert fiihlen und wissen, wie sie Erwachsene ansprechen kdnnen, wenn sie
Schwierigkeiten haben.

e Gemeinsam das Bewusstsein der gesamten Gemeinschaft — Mitarbeitende, Schiilerinnen
und Schiller, Eltern und Freiwillige — fiir die Notwendigkeit des Schutzes von Kindern zu star-
ken und zu erkennen, dass das Wohlergehen von Kindern immer oberste Prioritdt hat. Alle
Erwachsenen sollen eine aktive Rolle beim Schutz unserer Schiilerinnen und Schiiler tiber-
nehmen, indem sie friihzeitig Hilfe anbieten und mdégliche Missbrauchsfille identifizieren
und melden.

e Die Stimme und Kommunikation der Schiilerinnen und Schiiler zu fordern und sicherzustellen, dass

alle Mitarbeitenden den Kindern zuhdren.

e Die Bedeutung guter Kommunikation zwischen allen Mitarbeitenden zu betonen.

e Mitarbeitende vor falschen Anschuldigungen zu schiitzen und ihnen zu helfen, unnétig ge-
fahrliche Situationen zu vermeiden.

e Interessierten zu zeigen, dass die Schule angemessene Kinderschutzmassnahmen ergriffen
hat. Dazu gehort, dass alle Mitarbeitenden auf ihre Eignung fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen tberpriift wurden und grundlegende Schulungen zu Kinderschutz und zum si-
cheren Umgang mit Kindern und Jugendlichen erhalten haben.

o Effektive Arbeitsbeziehungen mit Behdrden und anderen relevanten externen Stellen zu ent-
wickeln und zu férdern.

Diese Richtlinie wurde unter Beriicksichtigung der Leitlinien der ,,Standards of the International Task Force
on Child Protection“ entwickelt und gilt fiir alle akademischen und nicht-akademischen Mitarbeitenden,
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Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Vorstandsmitglieder und Besucherinnen und Besucher der Schule. Die-
ses Dokument basiert auf (a) dem Leitbild der Schule und (b) der UN-Kinderrechtskonvention.

1 https://www.cois.org/about-cis/child-protection/international-taskforce-on-child-protection/safeguar-
ding-standards
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Safeguarding

Die Schule tibernimmt die Verantwortung, die psychische Gesundheit und das Wohlbefinden aller
Schiilerinnen und Schiiler und aller Mitarbeitenden zu férdern und zu unterstiitzen. Safeguarding
geht iber den Kinderschutz hinaus, da es eine starker praventive Perspektive einnimmt. Wir setzen
uns dafiir ein, Schiilerinnen und Schiller, Eltern sowie Lehrpersonen zu informieren und zu unter-
stiitzen, um Schutzverhalten zu férdern. Gleichzeitig arbeiten wir mit allen Mitgliedern der Gemein-
schaft zusammen, damit sie Anzeichen von Missbrauch erkennen und bei Bedarf angemessene Un-
terstiitzung leisten konnen. Die Meldung und Nachverfolgung aller Verdachtsfalle von Kindesmiss-
handlung oder Vernachléssigung erfolgt in Ubereinstimmung mit den administrativen Vorschriften
dieser Richtlinie und dem Schweizer Recht, unabhangig von kultureller Interpretation. Dariiber hin-
aus konnen Verdachtsfalle von Kindesmisshandlung oder Vernachldssigung dem jeweiligen Arbeit-
geber, dem zustandigen Konsulat in der Schweiz und/oder den zustandigen Kinderschutzbehorden
im Herkunftsland gemeldet werden.

Wir haben drei Hauptverantwortlichkeiten:

- Safeguarding: proaktive Massnahmen zur Pravention von Gefahrdungen

- Schutz (Protecting): Meldung und Dokumentation aller Kinderschutzbedenken

- Unterstiitzung (Supporting): Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern und Erwachsenen bei Kinderschutz-
und Safeguarding-Vorféllen

1.1. Bereiche des Safeguarding

Behaviour . Y
management: Child Protection

Anti-bullying Attendance
Ry 4
| Promoting listening h

Governance -

‘ SEN and EAL provision

Safeguarding

‘ Transition arrangements

‘ Curriculum, life

skills (PSHCE)

, E-safety

and promoting
well-heing

Health, safety and '
security l
l Staff code of

Safer recruitment & conduct & safer The school

selection working practice environment, buildings
Ll and boarding facilities.

1.2. Verantwortung fiir das Safeguarding

Die Verantwortung fiir das Safeguarding liegt bei allen Mitarbeitenden, die mit Schiilerinnen und
Schiilern am Lyceum Alpinum Zuoz — im Folgenden ,,die Schule“ genannt — arbeiten. Im Umgang
mit Missbrauch werden alle Mitarbeitenden dazu ermutigt, wachsam zu sein und sich bewusst zu

machen: ,,Es kénnte hier passieren.”
6
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Zustdndige Ansprechperson fiir Safeguarding (Designated Safeguarding Lead, DSL):
e Gillian Holland (Leitung Internate und Betreuung)

Stellvertretender Zustandiger fiir Safeguarding (Deputy DSL):
e Duncan Holland (Stellvertretender Leiter Internate und Betreuung)

Safeguarding Team:
e Jordan Strong (Stellvertretender Leiter Grosshaus, Leiter Character Education)
e Tris Wright (Head of Year, Lehrperson fiir Wirtschaft und Betriebslehre sowie Internatsmitarbeiten-
der Grosshaus)

e Jon Bird (Leiter Kleinhaus)

e Annabel Heggadon (Leiterin Chesa Arpiglia)

e Andrew Olle (Internatsmitarbeitender Grosshaus)

e Camille Dambrine (Leiterin Chesa Crasta)

e Ellie Philips (Head of Year, Lehrperson fiir Englisch und Internatsmitarbeitende Chesa Urezza)
Rektor:

e Herr Steven Church

Aufgaben des Safeguarding-Teams:
Das Safeguarding-Team ist verantwortlich fiir:

o Die Bereitstellung von Unterstiitzung, Beratung und Fachwissen fiir Mitarbeitende und an-
dere Personen, um Bedenken hinsichtlich einer moglichen Gefdhrdung des Kindswohls zu
besprechen;

e Die Forderung und Unterstiitzung friihzeitiger Hilfs- und Interventionsmassnahmen, wenn
zwar Bedenken bestehen, die Schwelle fiir ein formelles Kinderschutzverfahren jedoch
noch nicht erreicht ist;

e Die Koordination von Meldungen tiber ein Kind, bei dem Bedenken bestehen, an die ent-
sprechenden externen Stellen;

e Sicherstellen, dass eine Meldung so rasch wie moglich und spatestens innerhalb von 24
Stunden nach Bekanntwerden eines Vorfalls erfolgt;

e Die Ubermittlung einer schriftlichen Dokumentation der Meldung per E-Mail sowie die
Nachverfolgung, um eine Antwort oder weitere Massnahmen sicherzustellen;

e Die Fiihrung schriftlicher Aufzeichnungen tiber Bedenken hinsichtlich eines Kindes, auch
wenn keine sofortige Meldung erforderlich ist;

o Die Sicherstellung, dass alle Aufzeichnungen vertraulich und sicher aufbewahrt werden;

e Die Zusammenarbeit und der Austausch mit externen Behdrden und Fachkraften;

e Die Forderung einer Kultur unter allen Mitarbeitenden, in der auf Kinder gehort wird und
ihre Wiinsche und Gefiihle beriicksichtigt werden, bei allen Massnahmen, die das Lyceum
zum Schutz der Kinder ergreift;

e Die Uberpriifung und Aktualisierung der Safeguarding- und Kinderschutzrichtlinien der
Schule in Ubereinstimmung mit Anderungen der Gesetzgebung und empfohlenen ,,Best
Practice“-Verfahren;

e Das Informieren des Schulleiters iiber relevante Angelegenheiten.
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Aufgaben des Rektors:

Die Gesamtverantwortung fiir das Safeguarding an der Schule liegt beim Rektor. Die Zustandige An-
sprechperson fiir Safeguarding (Designated Safeguarding Lead, DSL) ibernimmt delegierte Aufgaben
vom Rektor.

Der Rektor ist verantwortlich fiir:

die Gesamtverantwortung fiir Richtlinien, Prozesse und deren Wirksamkeit innerhalb der Schule;
die Ernennung und Fiihrung der zustandigen Ansprechperson fiir Safeguarding (DSL);

die vollstédndige Umsetzung und Einhaltung der Richtlinien und Verfahren durch das Personal;
die Bereitstellung ausreichender und angemessener Ressourcen sowie Zeit, damit die zustandige
Ansprechperson fiir Safeguarding (DSL) und das Safeguarding-Team ihre Aufgaben erfiillen kon-
nen;

die Sicherstellung einer starken Safeguarding-Kultur innerhalb der Schule.
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1.3. Rekrutierung

Die Schule halt sich bei der Einstellung von Mitarbeitenden an sichere Rekrutierungspraktiken, ein-
schliesslich:

e Einhaltung der Safeguarding- und Kinderschutzrichtlinie;

e Durchfithrung angemessener Uberpriifungen des Strafregisters fiir Mitarbeitende (im Minumum in
der Schweiz und im Heimatland der Mitarbeitenden);

e Einholen von miindlichen Referenzen, insbesondere bei der derzeitigen Schulleitung;
e Fragen zum Kinderschutz im Rahmen von Vorstellungsgesprachen;

e Bereitstellung einer Safeguarding-Einfiihrung fiir alle neuen Mitarbeitenden. Dazu gehort eine ent-
sprechende Schulung sowie eine schriftliche Bestatigung, dass die Mitarbeitenden die entspre-
chenden Richtlinien und Verfahren verstanden haben.

Kinderschutz
1.4. Kategorien von Missbrauch

Es gibt flinf Missbrauchskategorien, vor denen Schiilerinnen und Schiiler geschiitzt werden miissen:

e Korperlicher Missbrauch

e Emotionaler / psychischer Missbrauch
o Sexueller Missbrauch

e Vernachladssigung

o Selbstverletzendes Verhalten

Mehr Informationen dazu finden sich in Anhang 1.

1.5. Grooming (gezieltes Anbahnen von sexuellem Missbrauch)

Im Kontext des Kinderschutzes ist es wichtig, ein Verstdandnis davon zu haben, was Grooming ist. Die fol-
gende Definition und die Details stammen von der Website der NSPCC (siehe Anhang 5):

Was ist Grooming?

Grooming ist ein Prozess, bei dem eine Person ein Kind, wichtige erwachsene Bezugspersonen
und die Umgebung des Kindes auf einen Missbrauch des Kindes vorbereitet. Grooming kann iiber-
all stattfinden, zum Beispiel

e online;

e in Organisationen;

e in Offentlichen Raumen (auch als Strassen-Grooming bekannt).

Kinder und Jugendliche kénnen sowohl von Fremden als auch von Personen aus ihrem Umfeld,
beispielsweise von Familienmitgliedern, Freundinnen und Freunden, oder Fachkraften, gegroomt
werden. Der Altersunterschied zwischen einem Kind und der Person, die groomt, kann relativ ge-
ring sein. Grooming-Techniken konnen eingesetzt werden, um Kinder auf sexuellen Missbrauch
und Ausbeutung, Radikalisierung sowie kriminelle Ausbeutung vorzubereiten.
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Anzeichen von Grooming

Anzeichen dafiir, dass ein Kind gegroomt wird, kénnen sein:
e plotzliche Verhaltensanderungen;
e Verschwinden von zu Hause oder der Schule;
e heimliche Nutzung von (digitalin) Medien;
e der Erhalt unerklarlicher Geschenke;
e Alkohol- und/oder Drogenmissbrauch;
e ein deutlich alterer ,Freund® oder eine deutlich altere ,Freundin‘;
e die Entwicklung von Problemen im Bereich sexuelle Gesundheit;

e psychische Probleme

Anzeichen von Grooming konnen leicht mit ,,normalem“ jugendlichem Verhalten verwechselt wer-
den. Insbesondere unerklarliche Veranderungen im Verhalten oder in der Persdnlichkeit sowie ein
fiir das Alter unangemessenes sexuelles Verhalten kdnnen jedoch auf Grooming hindeuten.

Wie passiert Grooming?

a. Vertrauen gewinnen

Personen, die Grooming betreiben, verbergen ihre wahren Absichten und gewinnen tiber einen ldn-
geren Zeitraum ,das Vertrauen‘ des Kindes, um es anschliessend zu missbrauchen oder auszunut-
zen. Sie konnen versuchen, das Vertrauen der ganzen Familie zu gewinnen, um allein mit dem Kind
sein zu kénnen. Wenn sie mit Kindern arbeiten, wenden sie allenfalls dhnliche Taktiken bei ihren
Kolleginnen und Kollegen an.

Der Online-Grooming-Prozess kann viel schneller ablaufen als offline. Es gibt Hinweise darauf, dass
einige Online-Gesprache weniger als 20 Minuten dauern kénnen, bis erste Anbahnungen stattfin-
den. Personen, die Grooming betreiben, gewinnen Vertrauen, indem sie:

e vorgeben, jemand zu sein, der sie nicht sind, z. B., indem sie behaupten, dass sie gleich alt wie
das Kind seien;

online Rat oder Verstandnis anbieten;

Geschenke kaufen;

dem Kind Aufmerksamkeit schenken;

ihre berufliche Position oder ihren Ruf nutzen;

das Kind auf Ausfliige, Reisen oder in den Urlaub mitnehmen.

b. Macht gewinnen

Sobald das Vertrauen etabliert ist, nutzen Personen, die Grooming betreiben, die Beziehung zum
Kind aus, indem sie es von Freundinnen und Freunden oder von der Familie isolieren und ihm das
Gefiihl geben, von ihnen abhdngig zu sein. Sie setzen Macht und Kontrolle ein, um das Kind glauben
zu lassen, dass es keine andere Wahl hat, als ihnen zu folgen.

c. Geheimnisse
Personen, die Grooming betreiben, kénnen ,Geheimnisse‘ nutzen, um das Kind zu kontrollieren oder
einzuschiichtern. Manchmal erpressen sie das Kind oder bringen es dazu, sich schuldig oder be-
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schamt zu fiihlen, damit es niemandem vom Missbrauch erzahlt.

d. Manipulation
Personen, die Grooming betreiben, verwenden verschiedene Strategien, um ein Kind in die Falle zu
locken und zu manipulieren, sowohl online als auch offline an sexuellen Handlungen teilzunehmen.
Sie stellen sich als zugdnglich und sympathisch und geben vor, Interessen mit dem Kind zu teilen,
das sie groomen.

Personen, die Grooming betreiben, testen die Bereitschaft eines Kindes, Aufforderungen Folge zu
leisten, indem sie es bewegen, unangemessene oder missbrauchliche Handlungen auszufiihren.
Sie nutzen Taktiken wie umgekehrte Psychologie (z. B. ,,Ich bin mir nicht sicher, ob du alt genug
dafiir bist“) oder strategisches Zuriickziehen (z. B. ,,Es war nur eine ldee, ganz wie du willst®),
wodurch das Kind den Eindruck bekommt, die Kontrolle Giber die Situation zu haben.

e. Online-Grooming

Personen, die Grooming betreiben, konnen soziale Medien, Instant-Messaging-Apps (auch Dating
Apps fiir Jugendliche) oder Online-Gaming-Plattformen nutzen, um mit einem Kind oder Jugendli-
chen in Kontakt zu treten. Sie verbringen Zeit damit, die Interessen eines jungen Menschen iiber
dessen Online-Profile zu erfassen, und nutzen dieses Wissen, um eine Beziehung aufzubauen. Es
ist fiir Personen, die Grooming betreiben, einfach, ihre Identitdt online zu verbergen — sie kénnen
vorgeben, ein Kind zu sein, und so mit Kindern und Jugendlichen zu chatten und ,Freundschaften’
aufzubauen.

Personen, die Grooming betreiben, achten hdufig auf:
e Benutzernamen oder Kommentare, die flirtend interpretiert werden kénnen oder sexuell konnotiert
sind;
o Offentliche Kommentare, die darauf hindeuten, dass ein Kind ein geringes Selbstwertgefiihl hat
oder besonders verletzlich ist

Personen, die Grooming betreiben, richten ihr Augenmerk nicht immer auf ein bestimmtes Kind.
Manchmal senden sie Nachrichten an hunderte junge Menschen und warten ab, wer antwortet. Die
Online-Umgebung erleichtert es ihnen, mehrere Kinder gleichzeitig anzusprechen.

Personen, die Grooming betreiben, miissen Kinder nicht personlich treffen, um sie zu missbrau-
chen. Immer hdufiger nutzen sie Online-Plattformen, um Kinder und Jugendliche sexuell auszubeu-
ten, indem sie sie sexuellen Handlungen liberreden, die online stattfinden.

1.6. Missbrauch unter Gleichaltrigen
Alle Mitarbeitenden sollten sich bewusst sein, dass
e sich Safeguarding-Themen auch in Form von Missbrauch unter Gleichaltrigen zeigen kénnen;

e Kinderund Jugendliche dazu fahig sind, Gleichaltrige zu missbrauchen.

Personen unter 18 kénnen andere Minderjdhrige kdrperlich, sexuell oder emotional missbrauchen.
Dies kann tberall geschehen, sowohl innerhalb als auch ausserhalb der Schule. Da Schiilerinnen
und Schiiler an einem Internat verhaltnismadssig viel Zeit miteinander verbringen, miissen die Mit-
arbeitenden am Lyceum Alpinum Zuoz besonders wachsam gegeniiber Anzeichen unangemessener
Beziehungen zwischen Schiilerinnen und Schiilern sein. Missbrauch unter Gleichaltrigen kann auch
online stattfinden oder Online-Elemente enthalten, die kdrperlichen oder sexuellen Missbrauch er-
leichtern und/oder androhen. Aktivitdten, die Beldstigung, Missbrauch oder Demiitigung beinhal-
ten, kdnnen als ,Aufnahmerituale‘ in eine Gruppe genutzt werden.

Schiilerinnen und Schiiler zégern manchmal, Missbrauch durch Gleichaltrige zu melden, aber die
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Tatsache, dass keine Meldungen vorliegen, bedeutet nicht, dass kein Missbrauch stattfindet. Ins-
besondere in Bezug auf unangemessenes sexuelles Verhalten zeigen Untersuchungen, dass Mad-
chen haufiger Opfer und Jungen eher Tater sind. Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen, be-
sonderen pddagogischen Bediirfnissen oder bestimmten gesundheitlichen Einschrankungen Be-
dingungen sind ebenfalls starker gefahrdet.

Sexuelle Gewalt und sexuelle Beldstigung kénnen zwischen zwei oder mehr Kindern jeden Alters
und Geschlechts auftreten. Ebenso ist es moglich, dass Gruppen von Kindern ein einzelnes Kind
oder eine Gruppe angreifen oder beldstigen. Dies kann zwischen Jugendlichen geschehen, die in
einer intimen Beziehung stehen (oder gestanden sind) (Missbrauch in Teenager-Beziehungen), und
kann sowohl heterosexuelle als auch homosexuelle Personen betreffen. ,Sexuelle Gewalt‘ bezeich-
net strafbares Verhalten wie Vergewaltigung oder Ubergriffe. Sie existiert auf einem Kontinuum und
kann von anderen Formen des Missbrauchs begleitet sein. Insbesondere kann es Uberschneidun-
gen mit sexueller Beldstigung geben. Darunter werden sexuelle Ubergriffe oder Verhaltensweisen
sexueller Natur verstanden, die von der betroffene Person nicht gewiinscht sind und denen sie we-
derim realen Leben noch online zugestimmt hat. ,Beldstigung* impliziert in der Regel eine Wieder-
holung, kann im Kontext von Beziehungen zwischen Kindern aber auch einzelne Vorfalle betreffen,
z.B.:

e Jemanden mit sexualisierten Namen ansprechen oder sexualisierte Geschichten oder Witze iiber
die Person erzdhlen.

e sexualisierte Kommentare {iber Kleidung, Aussehen oder Verhalten von anderen machen
o frauenfeindliche, mannerfeindliche oder homophobe Kommentare abgeben

e sexualisierte Bilder zeigen (einschliesslich Graffiti)

e sexualisierte Gesten oder Drohungen machen

o korperliches Verhalten, beispielsweise andere Menschen auf unangemessene Weise beriihren,
z.B. an ihrer Kleidung herumfummeln oder sexuell gegen jemanden stossen

e L,Upskirting*. Darunter versteht man typischerweise das heimliche Fotografieren unter die Klei-
dung einer Person

¢ Jemanden ohne Einwilligung zu sexuellen Handlungen bringen, z. B. jemanden zwingen, sich zu
entkleiden, sich selbst sexuell zu beriihren oder sexuelle Handlungen mit Dritten auszufiihren.

Jedes Anzeichen, jede Meldung oder jeder Verdacht auf sexuelle Gewalt oder Beldstigung sollte
ernst genommen werden. Mitarbeitende sollten sich bewusst sein, dass Schiilerinnen und Schiiler,
die auf diese Weise missbraucht werden, dies oft gut verbergen, aber wahrscheinlich tiefgehend
von ihren Erfahrungen betroffen sind. Die Schule darf nicht zulassen, dass Schiilerinnen und SChii-
lerinnen in diesem Kontext leiden, und sie darf junge Menschen nicht mit dem Eindruck in die Welt
entlassen, dass solches Verhalten akzeptabel sei.

Einvernehmliches und nicht-einvernehmliches Teilen von Nackt- und Halbnackt-Bildern
und/oder -Videos (,Sexting* oder sexuelle Darstellungen, die von Jugendlichen produziert wur-
den (Youth Produced Sexual Imagery, YPSI)). Minderjahrige erstellen und/oder teilen manchmal
sexualisierte Bilder, in der Regel iber Mobiltelefone, soziale Medien oder Direktnachrichten. Das
Erstellen, Betrachten oder Weitergeben von intimen oder sexuell expliziten Bildern von Personen
ist — auch fiir Kinder und Jugendliche — strafbar und kann leicht zu Missbrauch fiihren. Unter ande-
rem besteht immer das Risiko, dass die betroffene Person unter Druck gesetzt wird oder dass die
Bilder weiter verbreitet werden, als urspriinglich vereinbart. Durch das Versenden eines expliziten
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Bildes oder einer solchen Nachricht produziert und verbreitet eine junge Person damit Kinderporno-
grafie und riskiert strafrechtlich verfolgt zu werden — selbst wenn das Bild mit Zustimmung der ab-
gebildeten Person aufgenommen und geteilt wurde. Daher ist das Teilen von Nackt- und Halbnackt-
Bildern immer ein Safeguarding-Vorfall und muss immer an den DSL oder das Safeguarding-Team
weitergeleitet werden. Der Ansatz der Schule folgt im Allgemeinen den Richtlinien der ,,Standards
der International Task Force on Child Protection®.

Die Schule stellt sicher, dass die Risiken, die mit diesem Thema verbunden sind, im Rahmen des
Lehrplans zur verantwortungsvollen Nutzung von Technologie regelmassig mit den Schiilerinnen
und Schiilern besprochen werden. Wenn die Schule von einem Sexting-Vorfall erfahrt, der ein oder
mehrere Schiilerinnen bzw. Schiiler der Schule betrifft, werden die Eltern und die zustandigen Be-
horden informiert, und es werden angemessene Schritte unternommen.

Gewalt und korperlicher Missbrauch - einzelne oder wiederholte Vorfélle jeglicher Art von Gewalt
(wie Schlagen, Treten, Schubsen etc.) kdnnen missbrauchlich sein, da sie Schaden verursachen.
Mitarbeitende sollten sicherstellen, dass jeder Vorfall als moglicher Safeguarding-Vorfall gemeldet
wird. Mitarbeitende sollten zudem auf potenziell schadliche Gewaltformen und Rituale im Zusam-
menhang mit Aufnahme- oder Initiationspraktiken (Hazing) achten. Es wird erwartet, dass Mitar-
beitende eingreifen, wenn eine unmittelbare Gefahr fiir ein Kind besteht. Dabei wird jedoch nicht
erwartet, dass sie sich selbst einer unangemessenen Gefdhrdung aussetzen.

Mobbing — Mobbing wird definiert als ,,eine Form von aggressivem Verhalten, bei dem jemand
absichtlich und wiederholt einer anderen Person Schaden oder Unbehagen zufiigt. Mobbing kann
in Form von kérperlichem Kontakt, Worten oder subtileren Handlungen erfolgen, um andere zu be-
ldstigen, einzuschiichtern, zu beleidigen, zu missbrauchen, in Verlegenheit zu bringen, zu schadi-
gen oder zu belasten. Die gemobbte Person hat typischerweise Schwierigkeiten, sich zu verteidi-
gen, und tut nichts, um das Mobbing zu verursachen“ (American Psychological Association, siehe
Anhang 5).

Mobbing jeglicher Art ist v6llig inakzeptabel. Dazu geh6ren insbesondere vorurteils- oder diskrimi-
nierungsbedingtes Mobbing, rassistische Ubergriffe sowie Ubergriffe aufgrund des Geschlechts,
der Religion, der Kultur, einer Behinderung, besonderer Bildungsbediirfnisse oder einger gesund-
heitlichen Beeintrachtigung. Dies schliesst auch Cybermobbing tiber soziale Netzwerke, Online-
Spiele oder Mobiltelefone ein. Jede Form von Mobbing kann emotional schadlich und somit miss-
brauchlich sein, da sie — dhnlich wie Rassismus und andere Missbrauchsformen — schnell tiefgrei-
fende Auswirkungen auf die Entwicklung oder psychische Gesundheit eines jungen Menschen ha-
ben kann.

An der Schule streben wir an, eine Kultur der Toleranz zu férdern und Mobbing gemeinsam zu be-
kampfen. Dennoch kann Mobbing vorkommen und sich auf unterschiedliche Weise zeigen. Dazu
gehoren die oben genannten Kategorien des Mobbings: Mobbing (einschliesslich Cyber-Mobbing),
geschlechtsbasierte Gewalt, Grooming, unangemessenes oder schddliches sexualisiertes Spiel, se-
xuelle Ubergriffe, Sexting sowie geschlechtsspezifische Probleme innerhalb von Mddchen- oder Jun-
gengruppen. Wenn ein Erwachsener aus irgendeinem Grund den Eindruck hat, dass ein Schiiler oder
eine Schilerin eine Gefahr fiir sich selbst oder andere darstellen konnte, sollte die Person ihre Be-
denken sofort an die Safeguarding-Verantwortliche (DSL) oder ein Mitglied des Safeguarding-Teams
melden. Sollte ein Missbrauchsvorwurf gegen ein anderes Kind erhoben werden, werden alle betei-
ligten Kinder (ob Tater/Taterin oder Opfer) als ,gefdhrdet behandelt. Die Meldung kann darauf hin-
weisen, dass betroffene Schiiler oder Schiilerinnen zusétzliche Unterstiitzung durch ortliche Orga-
nisationen oder Behorden bendtigen (siehe Anhang 4).
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1.7.

Genitalverstiimmelung bei Frauen (Female Genital Mutilation: FGM)

Mitarbeitende miissen wachsam gegeniiber der Moglichkeit sein, dass ein Madchen bereits von
FGM betroffen sein konnte oder einem Risiko ausgesetzt ist. Es gibt eine Reihe von moéglichen Hin-
weisen, dass ein Kind oder eine Jugendliche einem FGM-Risiko ausgesetzt sein konnte. Einzelne
Hinweise miissen nicht unbedingt ein Risiko anzeigen, aber wenn zwei oder mehr Hinweise gleich-
zeitig auftreten (siehe unten), kann dies auf eine Gefahrdung des Kindes oder der Jugendlichen hin-
weisen. Opfervon FGM stammen wahrscheinlich aus einer Gemeinschaft, die dafiir bekannt ist, FGM
zu praktizieren. Mitarbeitende sollten beachten, dass Madchen, die einem FGM-Risiko ausgesetzt
sind, moglicherweise noch nicht {iber die Praxis informiert sind oder nicht wissen, dass sie selbst
betroffen sein konnten. Daher ist es wichtig, beim Ansprechen des Themas immer sensibel vorzu-

gehen.

Indikatoren fiir FGM:

unerwartetes, wiederholtes oder langeres Fehlen von der Schule
schulische Leistungen verschlechtern sich

Schwierigkeiten beim Gehen, Stehen oder Sitzen

langere Zeit im Badezimmer oder auf der Toilette verbringen
zuriickgezogen, dngstlich oder deprimiert wirken

ungewdhnliches Verhalten nach Abwesenheit von der Schule zeigen
besondere Zuriickhaltung bei normalen medizinischen Untersuchungen

um Hilfe bitten, ohne das Problem explizit zu benennen, méglicherweise aus Verlegenheit oder
Angst

14



g4 Lyceum Alpinum Zuoz
‘;1}; SWISS INTERNATIONAL BOARDING SCHOOL

1.8. Radikalisierung

Kinder konnen unterschiedlichen Meinungen und Ansichten ausgesetzt sein und Informationen aus
verschiedenen Quellen erhalten. Einige dieser Ansichten kdnnen als radikal oder extrem angese-
hen werden.

Radikalisierung ist der Prozess, durch den eine Person beginnt, extremistische Ideologien zu unter-
stiitzen oder sich daran zu beteiligen. Dies kann dazu fiihren, dass eine Person in den Terrorismus
hineingezogen wird und stellt an sich bereits eine Form von Schadigung dar.

Alle kdnnen radikalisiert werden, aber es gibt Faktoren, die eine junge Person als besonders gefahr-
det kennzeichnen kénnen. Hier sind einige Anzeichen, die darauf hinweisen kdnnten, dass eine
Person radikalisiert wurde:

emotional sprachlich physisch
wiitend verwendet extremistische verliert das Interesse an
Sprache oder Narrative Freundinnen und Freun-
den sowie an Aktivitdten
zuriickgezogen auffallige Fokussierung auf Besitz oder Erwerb von

ein besorgniserregendes extremistischen Gegen-
Thema standen bzw. Materialien

selbstbewusster/arrogant stellt unangebrachte Fra- Besorgniserregende Such-

gen abfragen im Internet

deprimiert Verdnderung beim Spre- Verdnderungen bei tagli-

chen chen Routinen

leicht reizbar

haufig verdrgert und/oder

verwendet Sprache, die
auswendiggelernt klingt

Nutzt oder zeichnet unan-
gebrachte oder unbe-
kannte Symbole

Verwendet beleidigende
oder abwertende Namen
fiir eine andere

Gruppe/andere Gruppen

versucht andere fiir die
Gruppe oder Idee zu ge-
winnen

Wenn Mitarbeitende den Eindruck haben, dass ein Kind oder die Menschen in seinem Umfeld in
Radikalisierung verwickelt sein kdonnten, sollte die CPO (Child Protection Officer / Kinderschutzbe-

auftragte) informiert werden.

1.9. Rassistische Vorfille

Das Lyceum anerkennt, dass wiederholte rassistische Vorfdlle oder ein einzelner schwerwiegender
Vorfall Anlass geben kdnnen, den Fall im Rahmen der Kinderschutzverfahren zu priifen.
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Verfahren zur Meldung und Bearbeitung von Schutzbedenken

1.10. Umgang mit anvertrauten Informationen

Die Schule verfiigt liber Systeme, die es Schiilerinnen und Schiilern erleichtern, alles Relevante zu
den oben genannten Themen (einschliesslich Peer-to-Peer-Missbrauch) direkt an den DSL oder das
Safeguarding-Team zu melden. Eine Schiilerin oder ein Schiiler (als Opfer, Tater oder Taterin oder
als Person, die eine Beobachtung gemacht hat) wird jedoch wahrscheinlich eher das Gespréach mit
einer erwachsenen Person Erwachsenen suchen, die vertrauenswiirdig ist und die er oder sie bereits
kennt. Die Verfahren basieren auf den Richtlinien des Protokolls fiir internationale Schulen von CIS.

Im Falle, dass ein Schiilerin oder ein Schiiler einer erwachsenen Person solche Informationen an-
vertraut, ist die Art und Weise, wie diese darauf reagiert, von grosser Bedeutung. Wie die Schule mit
einer solchen Meldung umgeht, kann das Vertrauen zukiinftiger Missbrauchsopfer starken oder un-
tergraben.

Zuerst ist es als erwachsene Person wichtig, dem Kind einen sicheren und vertraulichen Rahmen zu
bieten, in dem es sprechen kann, und ihm zuzusichern, dass es ernst genommen und unterstiitzt
wird. Die erwachsene Person sollte urteilsfrei zuhoren, um zu beruhigen und gegebenenfalls eine
schriftliche Aussage als Aufzeichnung des Gesprdchs anzufertigen. Sie sollte nicht nachbohren,
keine Suggestivfragen stellen, dem Kind keine Worte in den Mund legen und sich nicht an medizi-
nischen Untersuchungen beteiligen. Fehlgeleitete Interventionen kénnen eine Untersuchung ge-
fahrden.

Mitarbeitende diirfen einem Schiiler oder einer Schiilerin niemals Geheimhaltung gegeniiber in Kin-
derschutzangelegenheiten versprechen. Jedoch sollte der betroffenen Person versichert werden,
dass Informationen nur an diejenigen weitergegeben werden, die sie unbedingt wissen miissen.
Schiilerinnen und Schiilern sollten dariiber informiert werden, dass das Safeguarding-Personal dis-
kret und erfahren ist, mit ihnen spricht und ihre Wiinsche und Gefiihle beriicksichtigt.

Mitarbeitende sollten in einem solchen Gesprdch ruhig und aufmerksam zuhoren. Kinder sollten frei
und ohne Unterbrechung sprechen kénnen, ohne Unterbrechungen. Ebenfalls vermieden werden
sollten wertende Reaktionen oder das Zeigen von starken Emotionen. Das Kind sollte immer ernst
genommen werden. Zum Zeitpunkt der Offenbarung sollten Mitarbeitende idealerweise zentrale
Fakten klaren, wie ,,was?*, ,wann?“ und ,,wo?*.

Danach sollte die erwachsene Person dem Kind versichern, dass es das Richtige getan hat, und die
ndchsten Schritte erkldren. In Fallen unmittelbarer Gefahr, z. B. bei suizidalen Gedanken oder wenn
das Kind unmittelbar in eine missbrauchliche Situation zuriickkehren miisste, miissen Mitarbei-
tende beim Kind bleiben.

1.11. Meldung von Beobachtungen und Verdachtsmomenten

Wenn die Gefahr einer schweren Verletzung oder Lebensgefahr besteht oder potenziell eine Straftat ge-
schieht, sollte vor allen anderen Handlungen zuerst der Notruf unter der Nummer 177 oder der Rettungs-
dienst unter der Nummer 144 angerufen werden.

Andernfalls, wenn ein Schiler oder eine Schiilerin bzw. ein Mitarbeitender oder eine Mitarbeiterin:
e von einem moglichen Missbrauch erfahrt (unabhéngig davon, wer der angebliche Tater
bzw. die angebliche Taterin ist, z. B. ein Mitschiiler/eine Mitschiilerin, ein Mitarbeiten-
der/eine Mitarbeiterin, Elternteil, eine erwachsene Person ausserhalb ausserhalb der
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Schule, etc.); 4

e einen berechtigten Grund hat, zu vermuten, dass ein Schiiler oder eine Schiilerin in einer
der oben beschriebenen Arten missbraucht oder vernachldssigt wurde;

e sonstige Bedenken beziiglich des Wohlergehens eines Schiilers oder einer Schiilerin
hat;

dann besteht die Pflicht, jeden Verdacht sofort an den Designated Safeguarding Lead (DSL) oder ein
Mitglied des Safeguarding-Teams zu melden, ohne selbst eine Untersuchung durchzufiihren.

Fiir Mitarbeitende bedeutet ,sofort’ so schnell wie moglich, wobei das Wohlergehen des Kindes
hdchste Prioritdt hat und andere Verpflichtungen nicht Vorrang haben diirfen. Mitarbeitende sollen
bei Kindern, die sofortige Unterstiitzung bendtigen, ohne Zdogern handeln und ansonsten alle Safe-
guarding-Falle oder streng vertraulichen Vorfélle Sorge so bald wie moglich beim DSL oder dem Sa-
feguarding-Team melden. In Ausnahmefillen kann der DSL oder das Safeguarding-Team nicht ver-
fugbar sein. Ist in einem solchen Fall ein Kind in Gefahr, sollte das Personal nicht warten, sondern
ein anderes Mitglied des SLT konsultieren oder die auf der Titelseite der Richtlinie angegebenen
Notfallkontakte nutzen.

Der Prozess zur Meldung eines Vorfalls oder eines Verdachtes funktioniert wie folgt:

E-Mails oder andere schriftliche Nachrichten (einschliesslich CPOMS) sollten nicht als priméares Mit-
tel zur Meldung von potenziell erheblichen Gefdhrdungen genutzt werden. Zum Zeitpunkt der Mel-
dung an den DSL werden Mitarbeitende in der Regel gebeten, eine CPOMS-Aufzeichnung dessen zu
erstellen, was gesagt oder gesehen wurde (falls noch nicht geschehen). Safeguarding-Vorfille soll-
ten faktisch aufgeschrieben werden, ohne persénliche Meinungen, und moglichst in den Worten
des Kindes.

Mitarbeitende sollten die offenbarten Informationen bzw. Bedenken so schnell wie moglich schrift-
lich festhalten. Dies sollte in erster Linie iiber einen Eintrag in CPOMS erfolgen, wobei ,,Safeguarding
Concern“ oder ,Highly Confidential“ als Kategorie gewahlt wird. CPOMS ist iiber den SharePoint der
Schule zugénglich.

Whole school links Subscriptions Shared folders
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Wenn Mitarbeitende CPOMS nicht nutzen kéonnen, kénnen Informationen iiber die QR-Codes
auf den Safeguarding-Postern in der Schule eingetragen oder per E-Mail mit der Kennzeich-
nung ,,confidential” weitergegeben werden.

1.12. Einen Kinderschutzfall betreuen und aufzeichnen

Alle Daten {iber Schiilerinnen und Schiiler und Mitarbeitende sollten sicher und gemdss der Daten-
schutzgesetzgebung aufbewahrt werden. Der DSL fiihrt eine Aufzeichnung aller Informationen in
Bezug auf Kinderschutzangelegenheiten.

Die Aufzeichnung aller gedusserten Bedenken, getroffenen Entscheidungen und ergriffenen Mass-
nahmen in Bezug auf die Sicherheit und das Wohlergehen eines Kindes wird in der Akte des Kindes
in CPOMS gefiihrt. Dazu gehoren Aufzeichnungen dariiber, wie ein Verdacht oder ein Vorfall behan-
delt wurde, die Griinde fiir getroffene Entscheidungen und das Ergebnis. Der DSL ist verantwortlich
dafiir, dass diese Akten vertraulich und sicher aufbewahrt werden.

Wenn ein Schiiler oder eine Schiilerin vom DSL als gefdhrdet eingestuft wird, organisiert dieser ge-
eignete Schutzmassnahmen. Diese kénnen Folgendes beinhalten:

e Information des Rektors;

o Verlegung des Kindes in die KA;

e Aufforderung an die Eltern, das Kind aus der Schule zu nehmen;

e Anordnen, dass das Kind bei einer erziehungsberechtigten Person bleibt.

Nicht alle gemeldeten Vorfille stellen zwangslaufig einen Missbrauch dar; teilweise kdnnen sie
auch vollig unbegrindet sein. Unter Beriicksichtigung der folgenden Faktoren kann der DSL entschei-
den, dass stattdessen die Standard-Disziplinarpolitik der Schule angewendet wird. Die Entschei-
dung héngt ab von

e derArt, Haufigkeit und Schwere des Vorfalls/der Vorfalle;

e dem Ausmass, in dem physische Gewalt und/oder Angst bzw. Einschiichterung durch eine Schii-

lerin oder einen Schiiler oder eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern ausgeiibt wurde;
e der mogliche Strafbarkeit der Handlung;

e dem Ort, an dem die Ereignisse stattgefunden haben.

1.13. Umgang mit einem vermissten Kind

Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler nicht gefunden werden kann, werden die zustandigen An-
sprechspersonen fiir den Schutz von Kindern und gefdhrdeten Personen (Mitarbeitende der Inter-
natshduser) informiert und die Schulleitung wird sofort benachrichtigt. Wenn das Kind nach kurzer
Zeit (40 Minuten — eine Unterrichtsstunde) nicht gefunden wird, werden die 6rtliche Polizei und an-
dere Behorden informiert.

Die Richtlinie zum Vorgehen bei vermissten Kindern beschreibt das Vorgehen (siehe Anhang 6).

1.14. Vorwiirfe gegen Mitarbeitende

In einer Internatsschule betreuen Mitarbeitende Kinder 24 Stunden am Tag und die Anzahl der Kon-
texte, in denen Erwachsene weniger formell mit Schiilerinnen und Schiilern interagieren, ist hoher
als an einer Tageschule. Aus diesem und anderen Griinden hat das Lyceum Alpinum klare Erwartun-
gen, wie sich Mitarbeitende gegeniiber Kindern verhalten sollen. Detaillierte Anweisungen sind im
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Personalreglement der Schule zu finden.

Es gibt einen Unterschied zwischen Vorwiirfen iber das Verhalten von Schulmitarbeitenden, die
moglicherweise die ,Schadensschwelle erreichen, und Vorwiirfen, die dies nicht tun. Ein Vorwurf
kann die Schwelle erreichen, wenn vermutet oder behauptet wird, dass eine Person, die an der
Schule arbeitet

sich in einer Weise verhalten hat, die ein Kind geschéadigt hat oder schadigen kénnte;
moglicherweise eine strafbare Handlung gegen oder in Bezug auf ein Kind begangen hat;

sich gegeniiber einem Kind so verhalten hat, dass er/sie ein Risiko fiir Kinder darstellt;

sich so verhalten hat oder moglicherweise verhalten hat, dass er/sie nicht fiir die Arbeit mit Kin-
dern geeignet ist.

Dariiber hinaus konnen Vorwiirfe oder Bedenken {iber das Verhalten von Mitarbeitenden im Zusam-
menhang mit fragwiirdigen beruflichen Praktiken oder kleineren Verfehlungen (einschliesslich un-
angemessenen Verhaltens ausserhalb der Arbeit) erhoben werden, die nicht den professionellen
Erwartungen bei der Arbeit mit jungen Menschen entsprechen. Die Schule verpflichtet sich, kon-
struktiv auf solche niedrigschwelligen Bedenken zu reagieren, um Muster unangemessenen Verhal-
tens friihzeitig zu erkennen und Mitarbeitende zu unterstiitzen.

Wenn Mitarbeitende Bedenken iiber Missbrauchsvorwiirfe gegen eine Kollegin oder einen Kollegen
oder eine Schiilerin oer einen Schiiler haben, miissen sie alle Informationen sofort an den Rektor
oder den DSL weiterleiten.

Es ist Mitarbeitenden in diesem Fall nicht erlaubt,

e Kinder oder andere Mitarbeitende {iber das notwendige Mass hinaus zu befragen (Fragen
missen offen sein);

e nachzubohren, suggestive Fragen zu stellen oder einer Persone Aussagen in den Mund zu
legen;

e sich an medizinischen Untersuchungen zu beteiligen.

Fehlgeleitete Interventionen konnen eine Untersuchung gefahrden.

Der DSL wahlt dann die angemessene(n) Massnahme(n) aus der folgenden Liste:
e eine externe Behdrde oder Stelle informieren;
e die Person, die den Vorwurf macht, weiter befragen;
e den Rektor informieren;
e die Verwaltungsratin, die fiir den Kinderschutz zustandig ist, informieren;

e den Vorwurf weiter untersuchen.

Betroffene Mitarbeitende haben das Recht, informiert zu werden, wenn eine externe Behdrde oder
Stelle oder der Rektor Giber den Vorwurf informiert wurde.

Ein Vorwurf oder eine Verdacht, der von ehemaligen Schiilerinnen und Schiilern (oder von anderen
Personen) {iber potenziell schadliches Verhalten ehemaliger Mitarbeitenden bzw. Schiilerinnen und
Schiilern gemacht wird, wird an den DSL weitergeleitet, der relevante Aufzeichnungen priift und den
Rektor informiert.
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Alle Vorwiirfe und Bedenken (auch niedrigschwellige) iiber das Verhalten von aktiven Mitarbeiten-
den gegeniiber Kindern (auch von freiwilligen Mitarbeitenden oder externen Mitarbeitenden) miis-
sen sofort an den Rektor oder, in dessen Abwesenheit, an ein Mitglied des SLT weitergegeben wer-
den.

Wenn der Vorwurf oder Verdacht den Rektor selbst betrifft, muss der Verwaltungsratsprasident iiber
whistleblowing@lyceum-alpinum.ch informiert werden. Mitarbeitende, die Bedenken iber andere
Mitarbeitende dussern, erhalten Riickmeldung, dass das Anliegen bearbeitet wurde. Sonst wird das
Verfahren von so wenigen Personen wie moglich professionell und vertraulich behandelt.

Wenn der Verwaltungsratsprdsident entscheidet, dass der Vorwurf giiltig ist, aber die Schadens-
schwelle nicht erreicht, kann er z. B. Schulungen oder eine Erinnerungen an gute Arbeitspraktiken
durch die Schulleitung anordnen. Sollte eine Untersuchung erforderlich sein, wird ein Mitglied der
Schulleitung damit beauftragt.

Die Lyceum Alpinum erkennt an, dass Mitarbeitende, gegen die ein Vorwurf erhoben wurde, selbst
Unterstiitzung bendtigen, und dass die Schule ihnen gegen (iber eine Fiirsorgepflicht hat, insbeson-
dere wenn sie sich ordnungsgemass an die beruflichen Leitlinien gehalten haben. Die Koordination
erfolgt iber die HR-Abteilung.

1.14.1. Selbstschutz

Mitarbeitende sollten alles tun, um sich moglichst vor Missbrauchsvorwiirfen zu schiitzen. Sie soll-
ten vermeiden, sich in in Bezug auf Schiilerinndn und Schiiler (oder auf andere Mitarbeitende) in
heikle Situationen zu bringen, sowohl in formellen als auch in informellen Kontexten.

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, wie sich Mitarbeitende schiitzen kénnen. Die folgenden Erwartungen

sind dabei verbindlich einzuhalten:

e Niemals alleine mit einer Schiilerin oder einem Schiiler sein. Ist dies nicht moglich (etwa bei Ein-
zelunterricht), empfielt es sich, die Tiir offen lassen und in der Ndhe von anderen Mitarbeitenden

zu arbeiten.

o Korperliches Eingreifen ist nur als letztes Mittel zuldssig, um zu verhindern, dass Schiilerinnen und
Schiiler sich selbst oder andere gefdahrden, Eigentum beschddigen oder erhebliche Stérungen ver-
ursachen. Dabei ist stets die geringstmdogliche kdrperliche Einwirkung anzuwenden, die erforder-

lich ist, um Verletzungen zu verhindern.

e Mitarbeitende sollten beriicksichtigen, wie ihre Sprache und ihr Verhalten von Schiilerinnen und

Schiilern interpretiert wird.

e Mitarbeitende diirfen keinen Kontakt mit Schiilerinnen und Schiilern {iber soziale Medien haben.
e Die Kommunikation mit Schiilerinnen und Schiilern darf ausschliesslich tber offizielle Schulplatt-
formen erfolgen. Jegliche Kommunikation mit Schiilerinnen und Schiilern iber Messaging-Apps

oder andere Kandle ausserhalb der offiziellen Schulplattformen ist strengstens untersagt.

e Wenn das Verhalten einer Schiilerin oder eines Schiilers besondere Aufmerksamkeit erfordert oder
eine Schiilerin oder ein Schiiler eine Anziehung zum Mitarbeitenden ausdriickt, sollte sensibel,

aberangemessen gehandelt werden.
e Ausserdem sollte immer der DSL informiert werden.
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Vorgehen bei Notfdllen

6.1 Sofortmassnahmen

Unmittelbares Handeln ist erforderlich:
- Bei unmittelbarer oder akuter Gefahrdung eines Kindes:
o Die Lehrpersonen/Mitarbeitenden informieren das Safeguarding-Team (siehe Anhang
2).
o DerSafeguarding-Lead informiert die zustandige Organisation oder Person(en) (Rektor,
psychiatrischer Dienst, Krankenhaus, Polizei: Tel. 117) und ibernimmt die Verantwor-
tung fiir die weiteren Schritte (siehe Anhang 8, Follow Child Safety and Welfare Proce-

dure).

- EinKind hat kdrperliche Verletzungen, die méglicherweise durch einen Missbrauch ent-
standen sind: Kontakt zur KA herstellen. Ist diese geschlossen, sollte das Kind ins Kranken-
haus gebracht werden (vorzugsweise durch das Pastoral Team, Internatsmitarbeitende, oder
den Rettungsdienst 144).
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Krankenhausadresse:
Spital Samedan

Via Nouva 3, 7503 Samedan
Tel (24/7): +41 81 851 81 11

e DieKinder- und Erwachsenenschtutzbehdrde (KESB) des Kantons muss informiert werden.

KESB Engadin/Siidtadler Haupt-

sitz Samedan Quadratscha 1

7503 Samedan

Tel: 081 257 62 90 / Fax 081 257 62 96

Siehe Anhang 4 fiir eine vollstandige Liste mit Telefonnummern.
6.2 Safeguarding bei Ausfliigen und Aktivitdten

Alle Mitarbeitenden, die einen Ausflug oder eine Aktivitdt begleiten, miissen die Ausflugverfahren
einhalten und das Ausflugsformular vollstdandig ausfiillen. Dabei geht es um notwendige Aufsichts-
levels entsprechend dem Alter und der Anzahl der beteiligten Kinder sowie um eine klare Risikobe-
wertung, um sicherzustellen, dass mit allen potenziellen Safeguarding-Risiken umgegangen werden
kann. Das Ausflugsformular wird von einem Mitglied des SLT genehmigt, sobald die Risikobewer-
tung abgeschlossen ist. Die Liste der Schiilerinnen und Schiiler sollte vom SLT, der KA und dem
Schulpsychologieteam gepriift werden, um sicherzustellen, dass alle Bediirfnisse der Schiilerinnen
und Schiiler beriicksichtigt werden kénnen. Wenn Bedenken hinsichtlich der Sicherheit einzelner
Schiilerinnen und Schiiler bestehen, wird eine Bewertung unter Einbezug aller Schliisselbeteiligten
durchgefiihrt.

DatenschutzZur Unterstiitzung unserer Kinderschutz- und Datenschutzmassnahmen bitten wir Sie sicher-
zustellen, dass Schiilerinnen und Schiiler des Lyceum Alpinum Zuoz in &6ffentlichen oder externen Mittei-
lungen nicht mit vollstandigem Namen genannt werden, einschliesslich Teilnehmerlisten, Websites,
Social-Media-Beitrdgen, Fotos, Bildlegenden oder Pressemitteilungen. Bitte verwenden Sie nur Vornamen
oder, wo angebracht, Initialen.

Schulung zu den Prinzipien des Kinderschutzes
1.15. Schulung der Schiilerinnen und Schiiler

Wir schaffen Moglichkeiten, Schiilerinnen und Schiiler mit dem Kinderschutz und dem Wolergehen der
Gleichaltrigen vertraut zu machen durch

e eine Einbindung der Themen in unsere verschiedenen Lehrplédne;

e Veranstaltungen mit der gesamten Schiilerschaft bzw. spezifischen Subgruppen;

e ein Mentoratsprogramm fiir neue Schiilerinnen und Schiiler.

Der Lehrplan der PSHE Association und der UNICEF Strategic Plan bilden den Rahmen fiir die zu
behandelnden Inhalte (siehe Link in Anhang 5). Die Unterrichtseinheiten sind altersgerecht, um den
Schiilerinnen zu helfen, personliche Sicherheitsbediirfnisse und Rechte zu verstehen sowie Risiken
zu erkennen, zu reduzieren und zu managen. Alle House- und Schulkaptains erhalten ein spezifi-
sches Kinderschutztraining, das die Themen Fiihrung und Verantwortung/Rechenschaftspflicht be-
einhaltet. Es wird ein Bewusstsein dafiir geschaffen, sodass Schiilerinnen und Schiiler die Mitarbei-
tenden oder dltere Schiilerinnen und Schiiler kennen, an die sie sich in Fragen des Kinderschutzes
wenden kdnnen.
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1.16. Schulung von Mitarbeitenden

Alle Mitarbeitenden in den Bereichen Unterricht und Internat erhalten eine spezifische Schulung
zum Kinderschutz und zum Umgang mit Kinderschutzféllen. Die Mitarbeitenden erhalten vielfiltige
Weiterbildungsangebote zur Unterstiitzung ihrer Aufgaben und zur Vertiefung ihres Fachwissens.
Zusatzlich zu den allgemeinen schulischen Weiterbildungsangeboten erhalten die Mitarbeitenden
in den Bereichen Internat und Schiilerinnenbetreuung spezifische Weiterbildungen iiber die British
Boarding Schools Association (BSA) zu den Themen Kinderschutz, Wohlbefinden sowie zuer Beglei-
tung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern an unserer Schule.

Alle Lehrpersonen und Internatsmitarbeitend sowie das Pastoral Team miissen mit diesem Regle-
ment vertraut sein, und die Schulleitung wird zusammen mit dem Safeguarding Lead die Mitarbei-
tenden liber Anderungen, Ergdnzungen oder Updates informieren.

Obwohl die Schiilerinnen und Schiiler ermutigt werden, sich wenn nétig an den DSL zu wenden,
werden Schiilerinnen oder Schiiler bei Bedarf manchmal einen andere Mitarbeitende aufsuchen,
denen sie mehr Vertrauen entgegenbringen. Alle Mitarbeitenden sollten verstehen, dass sie die
Pflicht haben, zuzuhoren, solche Vorfille sorgfiltig zu dokumentieren, und die Informationen an
das Safeguarding-Team weiterzuleiten.

Wenn ein neues Mitglied dem Schulpersonal beitritt, wird eine angemessene Einfiihrung und Schu-
lung durch das Safeguarding-Team der Schule organisiert.
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Anhang 1: Erkennen von Misshandlung oder Vernachldassigung

Alle Mitarbeitenden sollten auf mégliche Anzeichen von Misshandlung oder Vernachldssigung bei unse-
ren Schiilerinnen und Schiilern achten, sei dies durch Eltern, Geschwister, andere Verwandte, Erzie-
hungsberechtigte, andere Betreuungspersonen, Freunde, Bekannte, Fremde und Mitglieder der Lyceums-
Gemeinschaft, einschliesslich Mitarbeitende und Mitschiilerinnen und Mitschiiler.

Missbrauch oder Vernachldassigung eines Kindes kdnnen sowohl durch schdadigendes Handeln als auch
durch das Unterlassen von Massnahmen zum Schutz eines Kindes entstehen und viele Formen anneh-
men.

Die folgenden Kategorien stammen aus Keeping Children Safe in Education DfE 2021:

e Missbrauch ist eine Form der Kindesmisshandlung. Eine Kindeswohlgefdahrdung kann
sowohl durch aktives Handeln als auch durch das Versaumnis entstehen, ein Kind vor
Gefdhrdungen zu schiitzen. Missbrauch und Vernachladssigung kénnen innerhalb der Fa-
milie, in institutionellen Einrichtungen oder im sozialen Umfeld stattfinden. Die verant-
wortlichen Personen kénnen dem Kind bekannt sein oder — seltener — unbekannt sein.
Missbrauch kann vollstandig online stattfinden oder durch digitale Technologien unter-
stlitzt werden. Kinder konnen durch Erwachsene als auch durch andere Kinder oder Ju-
gendliche misshandelt werden.

e Korperlicher Missbrauch ist eine Form der Misshandlung, die Schlagen, Schiitteln,
Werfen, Vergiften, Verbrennen oder Verbriihen, Ertranken, Ersticken oder anderweitige
korperliche Schddigung eines Kindes beinhalten kann. Kérperlicher Schaden kann auch
entstehen, wenn ein Elternteil oder eine Betreuungsperson Symptome vortauscht oder
absichtlich eine Krankheit bei einem Kind herbeifiihrt.

e Psychischer Missbrauch ist die anhaltende emotionale Schadigung eines Kindes, die
zu schwerwiegenden und nachteilige Auswirkungen auf seine emotionale Entwicklung
fuhrt. Er kann beinhalten, einem Kind zu vermitteln, dass es wertlos, ungeliebt, oder
unzuldnglich ist oder nur insoweit geschatzt wird, wie es die Bediirfnisse einer anderen
Person erfiillt. Dies kann sich beispielsweise dadurch dussern, dass dem Kind keine
Moglichkeiten geben werden, seine Meinung zu sagen, dass es bewusst zum Schweigen
gebracht wird oder dass seine Ausserungen oder seine Art der Kommunikation bewusst
lacherlich gemacht werden. Psychischer Missbrauch kann sich darin zeigen, dass Erwar-
tungen an Kinder gestellt werden, die nicht ihrem Alter oder ihrer Entwicklung entspre-
chen, zum Beispiel dadurch, dass ein Kind in Interaktionen verwickelt wird, die tiber die
seiner Entwicklung entsprechenden Fihigkeiten hinausgehen, aber auch durch Uber-
protektion und Einschrdnkungen beim Erkunden der Welt, beim Lernen oder bei der Teil-
nahme an normalen sozialen Interaktionen. Psychischer Missbrauch kann darin beste-
hen, dass ein Kind sieht oder hort, wie andere misshandelt werden. Er kann schweres
Mobbing (einschliesslich Cybermobbing), das regelmédssige Auslésen von Angst- oder
Bedrohungsgefiihlen bei Kindern oder die Ausbeutung bzw. sittliche Gefahrdung von
Kindern beinhalten. Ein gewisses Mass an psychischem Missbrauch ist in allen Formen
der Kindesmisshandlung enthalten, obwohl er auch isoliert auftreten kann.

e Sexueller Missbrauch beinhaltet das Zwingen oder Verlocken eines Kindes oder Ju-
gendlichen zu sexuellen Aktivitdten (ohne dass dies mit viel Gewalt verbunden sein
miisste) unabhdngig davon, ob das Kind versteht, was geschieht. Die Aktivitaten konnen
korperlichen Kontakt beinhalten, einschliesslich Ubergriffe mit Penetration (z. B. Verge-
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waltigung oder Oralverkehr) oder nicht-penetrative Handlungen wie Masturbation, Kiis-
sen, Reiben und Beriihrungen durch die Kleidung. Auch nicht-korperliche Aktivitaten
kénnen darunter fallen, etwa das Betrachten oder Herstellen sexueller Bilder, das Anse-
hen sexueller Handlungen, das Ermutigen von Kindern zu sexuell unangemessenem Ver-
halten oder das Grooming zur Vorbereitung auf Missbrauch. Sexueller Missbrauch kann
online stattfinden und Technologien kénnen zur Erméglichung von Offline-Missbrauch
eingesetzt werden. Sexueller Missbrauch wird nicht nur von erwachsenen Mannern be-
gangen; Frauen und Kinder kénnen ebenfalls sexuellen Missbrauch begehen. Sexueller
Missbrauch von Kindern durch andere Kinder ist ein wichtiges Thema im Bereich Kinder-
schutz in Schulen.

e Vernachldssigung ist das anhaltende Versdaumnis, die grundlegenden physischen
und/oder psychologischen Bediirfnisse eines Kindes zu erfiillen, was wahrscheinlich zu
einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Gesundheit oder Entwicklung des Kindes
fuhrt. Vernachldssigung kann bereits wahrend der Schwangerschaft auftreten, z.B.
durch Substanzmissbrauch der Mutter. Nach der Geburt kann Vernachldssigung etwa
darin bestehen, dass ein Elternteil oder eine Betreuungsperson es verpasst

dem Kind genug Nahrung, Kleidung und Schutz zur Verfiigung zu stellen (dies bein-
haltet das Verlassen des Kindes oder ein Auschluss von zu Hause);

- das Kind vor korperlicher und psychischer Gewalt, Beeintrdchtigung und Gefahr-
dung zu schiitzen;

- eine angemessene Aufsicht zu gewdhrleisten. Dies beinhaltet den Einsatz von un-
zureichenden Betreuungspersonen;

- einen Zugang zu angemessener medizinischer Versorgung oder Behandlung si-
cherzustellen. Darunter fallt auch die Vernachlassigung oder Nichtbeachtung der
grundlegenden emotionalen Bediirfnisse des Kindes.

e Selbstverletzendes Verhalten ist eine Form der Misshandlung, die durch absichtlich
selbst zugefiigten Schaden gekennzeichnet ist. Es betrifft Menschen insbesondere
junge Menschen und zwar unabhangig von Geschlecht, sozialem Hintergrund oder
schulischen Leistungen. Selbstverletzungen kénnen viele Formen annehmen, am hau-
figsten Schneiden, aber auch Kratzen, Prellungen, Verbrennen, Vergiften oder Sub-
stanzmissbrauch. Essstorungen kdnnen ebenfalls unter diese Kategorie fallen, weil sie
oft (selbst)strafenden Absichten folgen und zu Schdden fiir Kérper und Geist fithren
kénnen.

Unfélle gelten nicht als Selbstverletzung. Selbstverletzendes Verhalten ist ein starkes
Zeichen dafiir, dass die Person in innerer Unruhe ist und die Fahigkeit verloren hat, mit
Stresssituationen oder Krisen umzugehen. Menschen mit geringerer emotionaler Resi-
lienz nutzen Selbstverletzung als Bewaltigungsstrategie, um negative oder unange-
nehme Gefiihle zu regulieren, oder als Form der Selbstbestrafung. Der Drang zu selbst-
verletzendem Verhalten entsteht manchmal aus der Intensitat der erlebten Emotionen,
die schwer zu ertragen ist, und erscheint als Moglichkeit, Spannungen abzubauen und
Kontrolle zu gewinnen.

Menschen, die sich selbst verletzen, sind oft schwer zu erkennen, da die Verletzungen
typischerweise verborgen werden und hdufig Ausreden gebraucht werden, wenn sie
darauf angesprochen werden. Meistens besteht keine Suizidabsicht, allerdings kann
das Risiko steigen, wenn sie keine Hilfe erhalten.
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Anhang 2: Erfassen eines Verdachtsfalls oder Vorfalls iiber CPOMS

Wenn Mitarbeitende CPOMS nicht nutzen kénnen, kann die Information tiber die QR-Codes auf den
Safeguarding-Postern in der Schule weitergegeben oder in einer E-Mail mit dem Hinweis ,vertrau-
lich“ Ubermittelt werden.

1. Den SharePoint der Schule 6ffnen und auf das CPOMS-Symbol klicken.
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2. In CPOMS einloggen und auf,,Add Incident* (Vorfall hinzufiigen) klicken.

C P O M S Lyceum Alpinum v + Add Incident

cPOMS DaShboard

3. Das Formular ausfiillen und Details zum Vorfall bzw. zum Verdachtsfall angeben. Dabei soll
die Kategorie ,Safeguarding” ausgewahlt werden. Wichtig: Sie so viele Informationen wie
moglich angeben, aber dabei bitte sachlich bleiben und wenn méglich die Aussagen des
Kindes Wort fiir Wort wiedergeben.

Sobald alle Informationen eingetragen sind, auf ,,Finish® klicken, um das Formular zu schliessen.
Der DSL wird nun per E-Mail benachrichtigt und wird sich mit der Person, die den Vorfall oder Ver-
dacht geloggt hat, in Verbindung setzen, um das weitere Vorgehen zu besprechen. Der DSL ist zu-
sdtzlich per Telefon E-Mail zu kontaktieren.

Bitte beachten:
Diese Informationen sind privat und vertraulich; nur der Wellbeing Lead, der Safeguar-

ding Lead und das Safeguarding-Team haben Zugriff auf diese Daten.
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Appendix 3: Safeguarding Training am Lyceum Alpinum

Wer?

Wann? - Regelmdssigkeit

Inhalt

Kommentare

Neue Lehrper-
sonen und
Boarding-
mitarbeitende

Widhrend der Einfiihrungstage
im August (vor dem Start des
Schuljahres) oder bei der Ein-
stellung on neuen Lehrperso-
nen oder Boardingmitarbeiten-
den, falls diese wahrend des
Schuljahres ihre Arbeit antre-
ten.

- Safeguarding und
Kinderschutzrichtlinie

- Arten des Missbrauchs

- Umgang mit Verdachtsfallen
und Vorfallen

- Umgang mit anvertrauten In-
formationen

- Einzuhaltende Verfahren

Training durch den
DSL in Zusammenar-
beit mit der HR-Abtei-
lung.

Lehrpersonen,
Boarding-
mitarbeitende
und Schullei-
tung

Interne Fortbildung im ersten
Semester — einmal pro Jahr
oder bei grosseren Verdanderun-
gen

- Update zur Safeguarding

und Kinderschutzrichtlinie

- Fallbeispiele

- Auffrischung fiir jene, die das
Training im letzten Jahr ab-
solviert haben.

Online Trainingspro-
gramm. Das Zertifikat
wird dem DSL weiter-
geleitet und archi-
viert.

Mitarbeitende
im Service

+
Mitarbeitende
in der Administ-

Interne Fortbildung im zweiten
Semester — einmal pro Jahr
oder bei grosseren Veranderun-
gen

- Update zur Safeguarding
und Kinderschutzrichtlinie
- Fallbeispiele

Training durch den
DSL - entweder auf
Deutsch, Italienisch,
Franzosisch oder Eng-
lisch.

ration
Neue Mitarbei- Bei der Anstellung (im ersten - Update zur Safeguarding Training durch den
tende im Ser- Monat ihrer Anstellung) und Kinderschutzrichtlinie DSL - entweder auf

vice oderin der
Adminstration

- Fallbeispiele

Deutsch, Italienisch,
Franzosisch oder Eng-
lisch.

Externe Mitar-
beitende (z.B.
Lagerleitende,
Coaches, Prii-
fungsaufsich-
ten)

Vor dem Stellenantritt

- Safeguarding und
Kinderschutzrichtlinie

- Arten des Missbrauchs

- Umgang mit Verdachtsfallen
und Vorfallen

- Umgang mit anvertrauten In-
formationen

- Einzuhaltende Verfahren

Training durch den
DSL in Zusammenar-
beit mit der HR-Abtei-
lung.

Schul & House
Captains (Schi-
lerinnen und
Schiiler)

Vor den Oktoberferien

- Arten des Missbrauchs

- Umgang mit Verdachtsfallen
und Vorfallen

- Umgang mit anvertrauten In-
formationen

- Einzuhaltende Verfahren

Training durch den
DSL
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Safeguarding
Team

Alle zwei Jahre oder bei grosse-
ren Verdnderungen. Die DSL
missen ihr DSL Training auf
Stufe 3 erneuern.

DSL Training auf Stufe 3

Training durch aner-
kannte externe Stelle
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Anhang 4: Notrufnummern / Externe Fachstellen

1. Notfille

> Polizei
117
Via Grevas 35, 7500 St. Moritz

» Spital Samedan
Via Nouva 3, 7503 Samedan
Telefon (24/7): +41 81 851 81 11

> Opferhilfe Graubiinden (Beratung):
Klostergasse 5, 7000 Chur
Telefon: +41 81 257 31 50 (vertraulich)
opferhilfe@soa.gr.ch

2. Psychische Gesundheit

> Kinder- und Jugendpsychiatrie Graubiinden in Samedan (KJP):
Cho d'Punt 11, 7503 Samedan

Schiilerinnen und Schiiler: 17 Jahre oder jiinger
Telefon: +41 81 85003 71

Email: info@kjp-gr.ch

Sprachen: Deutsch, Italienisch, Englisch
Psychologinnen und Psychologen:

Francesca Pasini (Mo, Di, Do),

Winfried Egeler (Mo, Di, Mi)

Stephanie Heidelberger (Scuol),

Elisabeth Schmidt

Wenn ein Arzt/eine Arztin bzw ein Psychiater/eine Psychiaterin benétigt wird:
KJP Psychiater Chur
Kooperation mit Spital Samedan/Pddiatrie

> Psychiatrischer Dienst Graubiinden in St. Moritz
PDGR
Plazza Paracelsus 2, 7500 St. Moritz
Schiilerinnen und Schiiler / Mitarbeitende: 18
Jahre oder dlter
Telefon: +41 58 22510 10
E-Mail: apd.st.moritz@pdgr.ch
Krisenintervention (24/7): +41 58 225 20 00
Sprachen: Deutsch, Italienisch, Englisch
Zusammenarbeit mit dem Spital Samedan
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> Psychiaterin Dr. med. Nadia Frey:
Via Chavallera 6, 7500 St.Moritz
Montag bis Mittwoch, Samstag, Sonntag
Telefon: +41 79 525 65 90
Email: praxis.nadiafrey@hin.ch
Sprachen: Deutsch, Englisch

> Psychiater Dr. med. Thomas Buder:
Via Rosatsch 7, 7500 St.Moritz
Telefon: +41 81 833 41 41
Email: info@psychiater-engadin.ch
Sprachen: Deutsch, Italienisch, Englisch

> Dr. phil. Monika Kast
(Lern-, Schul- und Elternberatung; Beratung in Krisensituationen)
Seestrasse 67, 8002 Ziirich
Telefon: +41 763357279
Email: monika.kast-perry@psychologie.ch
Sprachen: Deutsch, Englisch

3. Niitzliche Webseiten

Pro Juventute (Deutsch, Franzdsisch, Italienisch)
www.147.ch
Telefon: 147

Mentale Gesundheit (Deutsch, Franzdsisch, Italienisch)
https://www.wie-gehts-dir.ch/de/

Childline (Englisch)
www.childline.org.uk

Opferhilfe Schweiz (Deutsch, Franzdsisch, Italienisch, Englisch)
https://www.opferhilfe-schweiz.ch/de/

Sexuelle Orientierung (Deutsch)
www.eduqueer.ch



mailto:praxis.nadiafrey@hin.ch
mailto:info@psychiater-engadin.ch
mailto:monika.kast-perry@psychologie.ch
http://www.147.ch/
https://www.wie-gehts-dir.ch/de/
http://www.childline.org.uk/
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44 Lyceum Alpinum Zuoz

e, SWISS INTERNATIONAL BOARDING SCHOOL

Anhang 5: Niitzliche Ressourcen

e American Psychological Association. Verfiigbar unter: https://www.apa.org/topics/bullying

e Informationen zum Kindesschutz. Verfiigbar unter:
https://www.gr.ch/DE/institutionen/verwaltung/djsg/kesb/kinderjugendliche/Document
s/KESB_Kindesschutz_030720_GR_32S_barrierefrei.pdf

e Keeping Children Safe in Education, 2020. Verfiigbar unter: https://assets.publi-
shing.ser-vice.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attach-
ment_data/file/912592/Keep-ing_children_safe_in_education_Sep_2020.pdf

e NSPCC, Protecting Children from Grooming. Verfiigbar unter: https://learn-
ing.nspcc.org.uk/re-search-resources/briefings/grooming

e PSHE association, Programme of Study for PSHE Education, Key Stages 1-5. Verfiigbar un-
ter: https://www.pshe-association.org.uk/sys-tem/files/PSHE%20Association%20Pro-
gramme%200f%20Study%20for%20PSHE%20Edu cat-
i0n%20%28Key%20stages%201%E2%80%935%29%2C%20)an%202020.pdf

o UNICEF Strategic Plan, Executive summary. Verfiighar unter:
https://www.unicef.org/media/48126/file/UNICEF_Strategic_Plan_2018-2021-

ENG.pdf
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Anhang 6: Richtlinie zum Vorgehen bei vermissten Kindern

1. Richtlinie und Ziele
Diese Richtlinie gilt fiir das Personal (einschliesslich Freiwillige), die Schiilerinnen und Schiiler und
die Eltern des Lyceum Alpinum Zuoz. Die Verfahren in dieser Richtlinie konnen bei Bedarf angepasst
werden. Ziel der Richtlinie ist es

e die Sicherheit der Schiiler:innen jederzeit zu gewdhrleisten;

e sicherzustellen, dass die Mitarbeitenden wissen, wie sie reagieren sollen, wenn ein Schiiler oder
eine Schiilerin vermisst wird. Fiir die Zwecke dieser Richtlinie bezeichnet der Begriff ,vermisst
eine Schiilerin oder einen Schiiler, die/der ohne Genehmigung oder Erkldrung abwesend ist.

2. Verantwortung
Der Verwaltungsrat delegiert die entsprechenden Verantwortlichkeiten fiir das tagliche Manage-
ment des Lyceums an den Rektor. In der Praxis tragen alle Mitarbeitenden Sicherheit der Schiilerin-
nen und Schiiler an der Schule bei, indem sie eine angemessene Aufsicht gewahrleisten.

3. Vermisste Schiilerinnen und Schiiler
Eine Schiilerin oder ein Schiiler, die/der bei der Anwesenheitskontrolle abwesend ist, eine Stunde
oder Aktivitdt verpasst oder {iber Nacht im Internat als abwesend festgestellt wird, gilt als vermisst.
Alle Mitarbeitenden werden angewiesen, einen vermissten Schiiler oder eine vermisste Schiilerin
so schnell wie moglich dem zustandigen Internatsleiter bzw. der zustandigen Internatsleiter zu mel-
den, und gemdss den unten beschriebenen Verfahren:

1. Die Lehrperson tragt eine Meldung tiber die Abwesenheit in iISAMS ein (bei einer Abwesen-
heit wahrend des Unterrichts).

2. Das zustédndige Personal im Schulsekretariat (morgens) bzw. Internat (nachmittags) sucht

nach dem vermissten Schiiler oder der vermissten Schiilerin.

Das Personal kontaktiert den vermissten Schiiler/die vermisste Schiilerin telefonisch.

Die KA wird kontaktiert, um zu priifen, ob der Schiiler/die Schiilerin krank gemeldet ist.

5. Das Personal informiert den Bereichsleiter, der den Rektor (oder den Leiter des Wochenen-
des am Wochenende) sowie SL, DSL oder das Safeguarding-Team benachrichtigt.

6. Die Lehrkréfte, die den Schiiler oder die Schiilerin zuvor unterrichtet haben, sowie andere
Schiilerinnen, insbesondere Freundinnen oder Freunde der vermissten Person, werden be-
fragt, um festzustellen, wann die Abwesenheit begonnen hat.

7. Eine griindliche Durchsuchung des gesamten Schulgeldndes wird von moglichst vielen Mit-
arbeitenden durchgefiihrt.

8. Falls der Schiiler/die Schiilerin weiterhin nicht gefunden wird, wird der Rektor informiert,
und moglicherweise wird eine vollstandige Evakuierung durchgefiihrt, um sicherzustellen,
dass sich der Schiiler/die Schulerin nicht auf dem Geldnde befindet.

9. Die Polizei wird kontaktiert und deren Anweisungen werden befolgt.

10. Der Rektor informiert die Eltern/Erziehungsberechtigten, erklart, was passiert ist, beschreibt
die ergriffenen Massnahmen und lddt sie gegebenenfalls ein, sofort zur Schule zu kommen,
falls dies moglich ist.

11. Der Verwaltungsrat wird informiert.

12. Es wird eine vollstandige Untersuchung der Umstande durchgefiihrt. Zeugen und Zeuginnen
werden befragt und gebeten, eine schriftliche Aussage abzugeben..

W
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Anhang 7: Richtlinie zum verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien

Begriindung

Das Lyceum Alpinum Zuoz fordert die digitale Verantwortung und setzt sich einen sicheren und ver-
antwortungsvollen Umgang mit digitalen Technologien ein. Diese Richtlinie ist in Verbindung mit
unserer BYOD-Richtlinie (Bring Your Own Device) zu lesen. Dariiber hinaus orientiert sich die Schule
an den Empfehlungen des Europarats (Council of Europe, COE) und nutzt die entsprechenden Leit-
linien, die unter folgendem Link einsehbar sind:

coe.int/en/web/digital-citizenship-education/digital-citizenship-and-digital-citizenship-education

Die Schule ist Uiberzeugt, dass durch die Forderung einer Kultur der digitalen Verantwortung bei un-
seren Schiilerinnen und Schiilern, Mitarbeitenden sowie und unserer erweiterten Schulgemein-
schaft dazu beitrdgt, dass alle Verantwortung fiir sich selbst und andere im Umgang mit Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien (IKT) zu tibernehmen. Dadurch kénnen wir die Chancen
und Moglichkeiten, die digitale Technologien fiir das Lehren und Lernen bieten, optimal nutzen, und
gleichzeitig die damit verbundenen Risiken minimieren sowie einen angemessenen und wirksamen
Umgang mit Herausforderungen entwickeln, die bei ihrer Nutzung im schulischen Kontext auftreten
koénnen.

DIGITAL CITIZENSHIP GUIDE

PRACTICING SAFE, RESPONSIBLE, AND LEGAL USE OF TECHNOLOGY

$ pLid N o

DIGITAL DIGITAL DIGITAL DIGITAL DIGITAL
COMMERCE DOWNTIME ETIQUETTE HEALTH INTEGRITY

Be respectful Remember to Apply real world Know when to Examine the source
and always have digitally disconnect behavioral stay connected of online information
permission before and spend time standards to the and when to to determine
you hit “buy.” with others. digital world. turn off devices. credibility.

N~
N sew
DIGITAL DIGITAL DIGITAL DIGITAL
LITERACY PRIVACY RESPONSIBILITY SECURITY

Avoid suspicious Review privacy Report problems, Make passwords
emails, websites, settings. Know abusive behavior, easy to remember,

and online what to share and and inappropriate but hard to guess.
advertisements. with whom. images or content.

Schulleitung, Verwaltungsrat und Lehrpersonen sind sich bewusst, dass die Vorbereitung unserer
Schiilerinnen und Schiiler auf eine effektive Nutzung von IKT ein wichtiger Bestandteil ihrer Vorbe-
reitung auf die Teilhabe und Mitwirkung in der heutigen und zukiinftigen Gesellschaft ist. Wir sind
der Ansicht, dass wir unsere Schiilerinnen und Schiiler darauf vorbereiten miissen, aktiv an der
Welt, in der sie leben, teilzunehmen. Eine Schliisselkompetenz ist dabei ihre Fahigkeit, als verant-
wortungsbewusste digitale Biirger zu agieren. Ein wesentlicher Bestandteil des Erlernens dieser di-
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gitalen Fahigkeiten besteht darin, ihnen die Moglichkeit zu geben, die Chancen und Herausforde-
rungen digitaler Technologien in einer sicheren, geschiitzten und unterstiitzenden Umgebung zu
erfahren, in der Schiilerinnen und Schiiler und Lehrpersonen gemeinsam klare und wirksame Anlei-
tungen erhalten.

Die Schule erkennt an, dass ihre Verpflichtungen gemdss nationaler und internationaler Richtlinien
(festgelegt durch lokale und nationale Behorden, kantonale Vorgaben, die Lehrpldne) auch die Nut-
zung des Internets und verwandter digitaler Technologien umfassen.

Richtlinie

Die Schule wird Verfahren fiir die sichere und verantwortungsbewusste Nutzung des Internets und
verwandter Technologien (IKT) entwickeln und aufrechterhalten. Diese Verfahren zur digitalen Si-
cherheit erkennen den Wert der Technologie an und férdern deren Einsatz im Unterrichtskontext,
wdhrend sie helfen, die Herausforderungen, die Schiilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen und die
erweiterte Schulgemeinschaft erfahren kénnten, zu minimieren und zu bewdltigen.

Die Schule wird Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und alle Beteiligten konsultieren, um darzulegen,
wie IKT eingesetzt werden soll, und, wo moglich, erkldaren, welchen Nutzen dies fiir den Lehr- und
Lernprozess hat. Diese Verfahren zielen nicht nur darauf ab, eine sicherere Schulumgebung zu
schaffen, sondern sie beriicksichtigen auch die Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler und an-
derer Mitglieder der Schulgemeinschaft, eine Bildung liber die sichere und verantwortungsbewusste
Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien zu erhalten.

Leitlinien fiir digitale Nutzerinnen und Nutzer

Mitglieder der Schulgemeinschaft am Lyceum Alpinum:

sind selbstbewusste und kompetente Nutzerinnen und Nutzer von IKT;

nutzen Technologien, um an Bildungs-, Kultur- und Wirtschaftsaktivitaten teilzunehmen;
entwickeln und kritisches Denken im Cyberspace und wenden dieses an;

sind vertraut mit der Sprache, Symbolik und den Texten digitaler Technologien;

sind sich der Herausforderungen von IKT bewusst und kénnen diese effektiv bewaltigen;
nutzen IKT, um auf positive und sinnvolle Weise mit anderen zu interagieren;

zeigen Ehrlichkeit und Integritdt im Umgang mit IKT;

respektieren die Konzepte von Privatsphare und Meinungsfreiheit in der digitalen Welt;
tragen aktiv zu den Werten des verantwortungsvollen Umgangs mit digitalen Medien bei
und fordern diese.

Digitale Gerdte und das Internet bieten Schiilerinnen und Schiilern und Mitarbeitenden Méglichkei-
ten, auf neue und interessante Weise zu lernen, oft auf eine Art und Weise, die mit anderen Res-
sourcen oder Methoden nicht mdéglich ist. Strategisch eingesetzt, ist IKT eine wertvolle Lernres-
source mit vielfdltigen Einsatzmoglichkeiten im Unterricht und dariiber hinaus.

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit digitalen Medien ist die Aufgabe des Verwaltungsrates,
der Schulleitung, der Lehrpersonen, der Mitarbeitenden in der Verwaltung, der Eltern und der Schii-
lerinnen und Schiiler. Der ,,Digital Safety Contract* des Lyceum fiir Lehrpersonen und Schiilerinnen
und Schiiler bietet einen Rahmen fiir die Nutzung digitaler Gerdte und des Internets zur Forderung
des Lernens.

Diese einfiihrenden Leitlinien unterstiitzen die Absichten des Lyceum Digital Safety Contract:
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Drucketikette

e Bevor ein Dokument gedruckt wird, sollte {iberlegt werden, ob dies wirklich notig ist. Kann
das Dokument auf dem Bildschirm oder tiber einen Beamer oder interaktiven Bildschirm an-
gesehen werden? Werden mehrere Seiten gedruckt, sollte dies moglichst doppelseitig
und/oder verkleinert auf A5 (in einem Heft) erfolgen.

e Schwarz-Weiss Druck sollte als Standard eingestellt werden. Jede Farbseite kostet etwa das
Zehnfache einer Schwarz-Weiss-Seite.

Technische Unterstiitzung

e Die Schule verfiigt Giber IKT-Techniker zur Problemlésung und Fehlerbehebung. Bei Proble-
men sollte helpdesk@lyceum-alpinum.ch kontaktiert werden.

e Ermutigen Sie Schiilerinnen und Schiiler sowie Mitarbeitende, Fehler oder Probleme zeitnah
zu melden.

Fiirsorge und Sicherheit

e Reinigen Sie regelmdssig die digitalen Gerate in Ihrem Klassenzimmer. Wischen Sie den
Bildschirm, die Tastatur und halten Sie den Aufbewahrungsbereich sauber.
e InderNdhe von Computern oder digitalen Gerdten darf nicht gegessen oder getrunken werden.
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Die 9 Elemente der digitalen Biirgerschaft
(Quelle: Sylvia Duckworth @courosa 2019)
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Anhang 8: Flussdiagramm zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern

Student Support

Initial concern raised by teacher, dass teacher/personal tutor, boarding house , school health

centre, parent or pupil.

Child Safety and Welfare Mental Health and Wellbeing

- Bullying - Depression

- Physical/emotional abuse - Anxiety

- Sexual violence - Adverse childhood

- Upskirting/sexting experiences

- Initiations/ritual-type - Traumatic experiences
violence and hazing - Other traumatic incidents
- Adverse parentals, familial - Social issues

and contextual drcumstances - Behavioural, social and

- Self-harm/suicidal thoughts emotional difficulties

Log concern on CPOMS

Safeguarding Lead/CPO

The safeguarding lead and/or
CPO coordinates what Max. 5 support sessions
happens next.

Wellbeing lead assigns a case

Case referred to external manager and assesses,
agency. monitors and reviews pupil's
mental heaith and wellbeing.

Mental health severaly affects
the pupil's learning

Access and Incdlusion

- Moderate learning
difficulties

- Specific learning difficulties
- Physical or neurological
disability

- ADHD

-ASD

- Speech, language and global
communication issues

Email Access and Indlusion
Lead

Class teacher/personal tutor
organises a meeting with
head of DIS/Matura and
Student Support

Learning Support lead assigns
a case manager and assesses,
monitors and reviews pupil’s

progress.

Max. 3 support sessions

Follow SEN tier system
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Anhang 9: Anti-Mobbing-Richtlinie

1.Einleitung
Diese Richtlinie gilt fiir alle Schiilerinnen und Schiiler am Lyceum Alpinum Zuoz und bietet Schiile-
rinnen, Schiilern, Mitarbeitenden und Eltern Orientierung zum Erkennen von Mobbingverhalten
und dem Vorgehen bei einem Mobbingvorfall.

2. Grundsitze

Die Gemeinschaft des Lyceum Alpinum erkennt an, dass jede Form von Mobbing, wenn sie unbe-
handelt bleibt, verheerende Auswirkungen auf Einzelpersonen haben kann: Mobbing kann Lernbar-
rieren schaffen und das mentale Wohlbefinden tiefgreifend beeintrachtigen. Ziel dieser Richtlinie
ist es, ein unterstiitzendes und sicheres Umfeld fuir Schiilerinnen, Schiler, Mitarbeitende und Eltern
zu fordern, das frei von Angst, Einschiichterung und Beldstigung ist. Es wird klar gemacht, dass
Mobbing am Lyceum Alpinum inakzeptabel ist und jeder Vorfall als schwerwiegendes disziplinari-
sches Problem behandelt und angemessen angegangen wird.

3. Was ist Mobbing?
Mobbing ist eine Form aggressiven Verhaltens, bei der jemand absichtlich und wiederholt einer an-
deren Person Schaden oder Unbehagen zufiigt. Mobbing kann in physischem Kontakt, Worten oder
subtileren Handlungen bestehen. Das gemobbte Individuum hat typischerweise Schwierigkeiten,
sich zu verteidigen, und tut nichts, um das Mobbing ,zu verursachen‘ (American Psychological
Association).

Mobbing kann beinhalten:

o Verbales Mobbing: Die wiederholte Nutzung von Worten, um eine andere Person oder
Gruppe zu verletzen oder zu demiitigen. Dazu gehéren Schimpfwdérter, beleidigende Bemer-
kungen, Herabsetzungen, rassistische oder sexistische Kommentare, Fluchen.

e Emotionales/psychologisches Mobbing: umfasst Drohungen oder implizite Drohungen,
bedrohliche Gesten, Manipulation, emotionale Erpressung, Bedrohungen der Reputation
und des Sicherheitsgefiihls einer Person.

e Beziehungs-Mobbing: Ausgrenzung einer Person oder Gruppe, Zuriickweisung, Verbrei-
tung von Geriichten, Teilen von personlichen Informationen oder die Androhung, solche wei-
terzugeben.

e Physisches Mobbing: Schlagen, Treten, Vergiften, ,,Ganging up®“, unerwiinschte korperli-
che oder sexuelle Beriihrungen, Beschddigung von Eigentum. Schwerwiegendes gewalttati-
ges Verhalten wird nicht notwendigerweise als Mobbing behandelt und kann besser liber
die disziplinarischen Verfahren der Schule geregelt werden.

e Cyber-Mobbing: Die Nutzung von Kommunikationstechnologien wie E-Mail, SMS, Instant
Messaging und Webseiten mit der Absicht, einer anderen Person oder Gruppe zu schaden.

4, Umgang mit Mobbing

Am Lyceum Alpinum spielen Mitarbeitende, Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern eine ent-
scheidende Rolle bei der Behandlung von Mobbingfillen: Alle Erwachsenen und alle alteren
Schiilerinnen und Schiiler sollen als positive Vorbilder agieren, indem sie zur Reflexion {iber
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eigenes Verhalten, Motive und Handlungen anregen.

Folgende Schritte sind zu unternehmen, wenn ein Mobbingvorfall der Schule gemeldet wird:

1. Ein Mitglied des Schulpersonals, das auf einen Mobbingvorfall angesprochen wurde
oder diesen beobachtet hat, sollte diesen sofort melden.

2. Das Mitglied des Schulpersonals sollte die betroffene Person unterstiitzen und sie
dariiber informieren, dass relevante Informationen an ein Mitglied des Pastoral
Teams der Schule weitergeleitet werden miissen (Klassenleherperson, Head of Year,
schulleitung, DSL).

3. Das Mitglied des Schulpersonals sollte das zustandige Mitglied des Pastoralteams infor-
mieren. Bei Vorfallen, die Internatsschiiler betreffen, ist die jeweilige Internatsleitung zu
informieren. Bei Tageschiilern sollte die Klassenlehrperson informiert werden.

4, Der Kinderschutzbeauftragte (CPO) wird tiber alle Mobbingvorfélle informiert, bei denen es
Bedenken zum Schutz der Schiilerin oder des Schiilers gibt.

5. Ein klarer und praziser Bericht iiber den Vorfall wird erstellt und alle beteiligten Personen
werden befragt.

6. Mobbing- oder Beldstigungsakte kénnen Disziplinarmassnahmen rechtfertigen. Es werden

geeignete Massnahmen ergriffen. Dazu gehoren die Unterstiitzung der betroffenen Person
und und die Umsetzung von Sanktionen gemdss den Schulregeln und Verhaltensrichtli-
nien.
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Anhang 10: Intervention bei einem Suizidrisiko

Zweck der Richtlinie

Dieses Dokument soll dem Schulpersonal helfen, seine Rolle zu verstehen, wenn ein Suizidrisiko
festgestellt wurde, und zugdngliche Hilfsmittel bereitstellen. Suizid ist eine der Hauptursachen fiir
vorzeitigen Tod in der Schweiz und die hdufigste Todesursache bei jungen Menschen.

Das Schulpersonal (insbesondere das Internatspersonal) wird hdufig als erste Anlaufstelle fiir sui-
zidgefdhrdete Schiiler angesehen. Obwohl Mitarbeitende weder qualifiziert noch verpflichtet sind,
eine tiefgehende Einschadtzung oder Beratung zur Behandlung eines suizidgefahrdeten Schiilers
bzw. einer suizidgefahrdeten Schiilerin durchzufiihren, sind sie dafiir verantwortlich, angemessene
und umsichtig Massnahmen zu ergreifen, um die betroffene Person zu unterstiitzen. Dazu gehort
die Weiterleitung an geeignete Fachstellen, das Einholen externer Unterstiitzung, wenn dies notig
ist, sowie die Benachrichtigung der Eltern. Diese Richtlinie soll sicherstellen, dass die Weiterleitung
des gefdhrdeten Schiilers bzw. der gefdahrdeten Schiilerin an ausgebildete Fachkréfte erfolgt, so-
dass die Verantwortung nicht allein bei der Person vor Ort liegt.

Uberblick iiber die Richtlinie

Ein Suizidrisiko wird festgestellt, wenn ein Schiiler oder eine Schiilerin, ein Mitschiiler oder eine
Mitschiilerin, eine Lehrperson, Mitarbeitende der Adminstration oder andere Schulmitarbeitende
eine Person als potenziell suizidgefahrdet identifiziert, weil diese direkt oder indirekt suizidale Ge-
danken gedussert hat oder andere Hinweise bzw. Warnzeichen gezeigt hat. Es ist entscheidend,
dass jede Person im Umfeld der Schule, die Kenntnis von einem Suizidgedanken hat oder eine ent-
sprechende Drohung erkennt, diese Informationen sofort tiber die ,,Suizidrisiko“-Kontaktliste mel-
det, damit der betreffende Schiiler oder die betreffende Schiilerin angemessene Aufmerksamkeit
und Unterstiitzung erhalt

Wenn eine unmittelbare Gefahr besteht: 144 oder 117 anrufen.

Dies ist besonders wichtig, wenn der betreffende Schiiler oder die betreffende Schiilerin die Schule
vollstandig geschwénzt hat, Medikamente oder schadliche Substanzen eingenommen hat oder das
Schulgeldnde verlassen hat und Bedenken hinsichtlich der Sicherheit in Bezug auf Suizid beste-
hen.

1. Sofortige Massnahmen ergreifen. Kontaktieren Sie einen anderen Erwachsenen zur Unter-
stiitzung tiber die ,,Suizidrisiko“-Kontaktliste.

2. Suizidales Verhalten jedes Mal ernst nehmen.

3. Kein Schiiler und keine Schiilerin, der/die suizidale Gedanken dussert, sollte wihrend des
gesamten Prozesses alleine gelassen werden

Wenn ein Schiiler oder eine Schiilerin suizidale Gedanken hat, besteht ein Suizidrisiko, und es muss
ein Offenlegungsprotokoll eingeleitet werden. Wenn keine unmittelbare Gefahr besteht, aber ein
Verdacht auf Suizidrisiko vorliegt, miissen geeignete Massnahmen ergriffen werden, um sicherzu-
stellen, dass der Schiiler oder die Schiilerin rechtzeitig Unterstiitzung erhalt.
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Intervention

Schritt Eins — Risiko wird erkannt: Ein Verdacht auf Suizidgefahr wird einem Mitglied des Personals
durch Beobachtung, durch Mitschiiler bzw. Mitschiilerinnen oder durch eine direkte Mitteilung ei-
nes Schiilers oder einer Schiilerin bekannt. Wenn die Mitteilung nicht direkt vom Schiiler oder der
Schiilerin kommt, ist umgehend zu handeln: Finden Sie die betreffende Person und stellen Sie si-
cher, dass sie in Sicherheit ist. Sobald die Person gefunden wurde, bleiben Sie bei ihr.

Denken Sie daran: Alle suizidalen Gedanken sind ernst zu nehmen und erfordern Handeln.

Schritt Zwei — Dringlichkeit des Risikos einschdtzen: Befindet sich der Schiiler oder die Schiilerin
in unmittelbarer Gefahr? Zum Beispiel, hat die Person Medikamente oder schddliche Substanzen
eingenommen, hat sie versucht, das Schulgeldnde zu verlassen und ist nicht erreichbar, oder droht
sie sich mit einer Waffe selbst zu verletzen?

Wenn JA, rufen Sie SOFORT den Rettungsdienst (Ambulanz 144, Polizei 117) an und lassen Sie den Schii-
ler bzw. die Schiilerin nicht allein.
Wenn NEIN, fahren Sie mit Schritt Drei fort.

Schritt Drei — Unterstiitzung rufen: Wenn die Person NICHT in unmittelbarer Gefahr ist, bleiben Sie
bei ihr und sorgen Sie dafiir, dass sie sich so wohl wie moglich fiihlt. Erkldren Sie der Person, dass,
Sie aufgrund der hohen Risikoeinschatzung dieser Mitteilung Unterstiitzung von einem anderen
Teammitglied bendtigen. Nutzen Sie die Kontaktliste ,,Suizidrisiko®, um Unterstiitzung zu suchen.
Erfolgt die Mitteilung wahrend des Schultages, rufen Sie ein Mitglied des Schulpsychologieteams
zur Unterstiitzung.

Denken Sie daran:
- Ignorieren Sie die Gedanken der Person nicht.
- Bleiben Sie ruhig und vermeiden Sie negative Reaktionen.
- Kommunizieren Sie klar, welche Schritte Sie unternehmen und warum.

Schritt Vier — Sofortige Unterstiitzung anbieten: Sobald Sie ein weiteres Teammitglied gerufen ha-
ben, bieten Sie der Person sofortige Unterstiitzung an. Dies kann Zuhoren, Beruhigung, Akzeptanz
dessen, was die Person sagt (ohne Verhalten oder Meinung zu bewerten) und Empathie zeigen um-
fassen.

Sobald die Unterstiitzung eingetroffen ist, kann ein Teammitglied die direkte Betreuung des Kindes fort-
setzen, wahrend das andere Teammitglied die ndchsten Schritte zur Eskalation des Vorfalls tibernimmt.

Schritt Fiinf — Professionellen Rat einholen: Holen Sie Rat bei einer Fachperson ein, indem Sie anrufen:
o Den Therapeuten oder die Therapeutin bzw den Psychiater oder die Psychiaterin der betroffenen
Person
e ,Die dargebotene Hand“ (Suizid-Hotline) unter 143
e Das Krankenhaus Samedan — fragen Sie nach dem diensthabenden Psychiater.
Wenn Kontakt hergestellt wird, folgen Sie den Anweisungen des medizinischen Fachpersonals.

Schritt Sechs — Rettungswagen rufen/die Person ins Krankenhaus bringen: Wenn Sie niemanden
erreichen kénnen oder weiterhin Bedenken um die Sicherheit der Person haben, rufen Sie einen
Rettungswagen oder bringen Sie die Person ins Krankenhaus Samedan. Dort wird sie unter Be-
obachtung bleiben, bis ein Psychiater bzw. eine Psychiaterin ihn untersucht hat.
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Flussdiagramm zur Suizidpravention

Suicidal event is recognised
(ideation, attempt, gesture etc.)

Assess the Urgency of Risk

Is the Student in Immediate Danger?

Call for Support
Use the ‘Risk of Suicide’ contact List.
Ifdisclosure is during the school day, call the School
Counsellor.

<

Offer immediate support to the student
Listen to the student, ensure they feel comfortable and safe.
When support arrives one member of theteam focus on the

student while the other follows the next steps.

-
|

2
2
m
g
3
m

/Call Emergency Ser\.rices\

Situations couldinclude:

® Studentingests
medication/harmful substance

® Attempts to leave campus

® Threatens self-harmwith a
weapon

Ambulance - 144

Police- 117

- J

Seek Professional Advice
Try to contact
The student’s psychiatrist/therapist

Suicide Support Line — 143

<>

. L .
. - .
Samedan Hospital — ask to speak to psychiatrist on call.
If contact can be made, follow the advice of the professional.

Call an Amb:I/ance/Take the student to hospital
If contact cannotbe made OR you still have concerns for the
safety of the student. Call foran ambulance or take the
student directly to Samedan hospital

|

|

[<ontaktliste ,Suizidrisiko“:

Schulpsychologe: 081

85130 46

G. Holland (DSL) - 079 703 08 76
Krankenabteilung — 3019

Grosshaus: 0794072722 or 3060
Kleinhaus: 0795832505 or 3050
Spencer House: 0795724589 or 3070
Chesa Urezza: 0795832503 or 3080
Chesa Arpiglia: 0795832503 or 3060

Reception: 0818513000

Schulleitung:

S.Church - 081 851 3008

C. Griitter — 081 851 30 07

A. Conchard- 081 851 31 41
R.Grossrieder — 081 851 30 06
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Warnsignale fiir Suizid

Es gibt keine endgiiltige Liste von Warnsignalen fiir Suizid, sie kdnnen jedoch Folgendes umfassen:

1.

2.

Ideation (Suizidgedanken) — Das Aussern von Suizidgedanken durch Worte, Gesten, schriftliche
Ausserungen oder Zeichnungen. Wunsch zu sterben.

Suizidplan - Einen Plan fiir Suizid haben und/oder die Mittel besorgen, um einen Suizidversuch
durchzufiihren.

Unertrdaglicher Schmerz - Oft infolge eines Verlustes oder einer Krise. Ausdruck von starkem
Leiden und Hoffnungslosigkeit.

Anzeichen von Depression — Verlust von Freude Aktivitdten, die friiher Spass bereiteten, anhal-
tend traurige Stimmung, Verdanderungen beim Essen oder Schlafen.

Letzte Vorbereitungen treffen — Abschied nehmen, als ob man jemanden nicht wiedersehen
wird; Lieblingsgegenstdnde verschenken.

Selbstschddigendes Verhalten — Beginn oder Zunahme von Alkohol- oder Drogenkonsum, ris-
kantes Sexualverhalten, riicksichtslose Fahrweise.

Verhaltensdanderungen - Riickzug von Familie, Freunden oder sozialen Gruppen, Wut oder
Feindseligkeit.

Risikofaktoren fiir Suizid

Es gibt keine endgiiltige Liste von Risikofaktoren fiir suizidale Gedanken, sie kdnnen jedoch Folgendes

umfassen:

1. Friihere Suizidversuche — Dies erhoht die Wahrscheinlichkeit eines erfolgreichen Suizids er-
heblich.

2. Konfrontation mit Suizid oder einem Suizidversuch — Die Person hat einen Freund, eine
Freundin oder ein Familienmitglied, das einen Suizidversuch unternommen oder vollendet hat.

3. Missbrauch - Korperlicher oder sexueller Missbrauch, Misshandlung.

4. Soziale Isolation — Kann zu Gefiihlen von Hilflosigkeit und Depression fiihren. Mangel an Un-
terstiitzung. Unwilligkeit, Hilfe zu suchen.

5. Depression, Angst, Unruhe - Vor allem schwere depressive Stérungen. Gefiihl, in einer Falle
Zu sein.

6. Zugang zu todlichen Mitteln — Waffen, Messer, Medikamente.

7. Wahrgenommene grosse Probleme — Probleme in der Schule, zu Hause oder mit dem Gesetz.

8. Peer-Viktimisierung — Mobbing, extreme Verlegenheit oder Demiitigung.

Schiilerinnen und Schiiler mit h6herem Risiko

Es gibt keine endgiiltige Liste von Hochrisikogruppen, einige kénnen jedoch sein:

Jugendliche mit psychischen Problemen und/oder Drogenproblemen.

Jugendliche, die sich selbst verletzen oder Suizidversuche unternommen haben.

LGBTQ+ Schiiler:innen.

Jugendliche, die von einem Suizid einer angehdrigen oder befreundeten Person betroffen sind.
Jugendliche mit gesundheitlichen Problemen oder Behinderungen.
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